(b NOVARTIS

Marketing Head

Job ID
REQ-10081104

6] 22, 2026

China

Mevcut: T ri Deutsch | Fran[J aid Italiano | 0 O | P.y ¢ ¢ kBspal ol English | O 0 0 |
Nederlands | Slovenl] [J ina
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-Orta [ 10J ekli bir gelir kurulul) unda pazarlama lideri VEYA ki O U k bir gelir kurulu] unda

b[J Igesel/ki resel marka lideri.

MU [ teri gruplar] aras[] nda marka del] erini en U st dU zeye [0 [ karmak i(] in bir marka veya marka g
i in satl] O lard] , pazar payll nJ ve gelir artl] [0 [0 nJ optimize eden ticari strateji, pazarlama karmasl(] \
operasyonel planlard n gelilJ tirilmesi, uygulanmas] ve yu ri ti Imesinden sorumludur.

~Entegre U rU n stratejisini (IPS) y[I netir ve uygular, taktik planlar yapar ve yall am dl0 ngl st y[ netimi
(LCM) tartl] O malar] i in girdiler salJ lar.
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Marka ill in stratejik pazarlaman(l n gelill tirilmesine ve uygulanmasO na yard(d mcO olur.

Plan del i0J ikliklerini hO zIO bir O ekilde belirlemek iJ in G ri n performansd nOJ , rekabet ortam[J n0J ve
taban nO izler.

~Taktik programlar] n yatld r[1 m getirisi del] erlendirmelerini y[I netir ve Satl] [0 Liderlitl i ile ilJ birliC] i
yaparken, saha gu [ (ler)i genelinde uygun [ ekilde yu ri ti Imesini sall lar.

Dill er iJ levsel alanlar (SatO O, YO netilen Pazarlar, TO bbi, Klinik, Mevzuat, E[] itim, Finans ve dilJ erler
dahil olmak U zere genill letilimill marka ekibi G yeleriyle etkile(] imlere [0 ncl U k eder ve bu ekip U yeler
aras[] nda fikir birliC] i / kat(D 10 m olud turur

Marka(lar) iJ in trendleri, f(I rsatlar(] ve tehditleri (di nya [ apl] nda ve O nemli yerel pazarlarda) proaktif
olarak tan[J mlar ve ilgili O nlemleri [I nerir. Yeterli iJ levler aras[] haz[l rl0J k ve rekabete yan[] t vermek il
rekabetl] i haz[ rlC] k ve rekabetO i istihbarat yakla[] (1 mO na katk[ da bulunur.

~Gelil tirmeyle ilgili kritik marka sorunlar] G zerinde ilJ birli] i yapar ve ki resel marka stratejisine uygun
olarak uyum sall lar.

Marka ekibine ve genill] letilmilJ marka ekibi G yelerine koI luk, danO [0 manl k ve ekip U yelerini

geli] tirme dahil olmak U zere liderlik sall lar.

+Novartis politika ve prosedu rlerine uyumu ve Novartis kU Itt r ve destek kaynaklar(d na tam
entegrasyonu sall lar.

~eni gl sterge(ler)in hazU rlanmasl na ve piyasaya su ru Imesine, pazar bt yu kli O U ni n, fO rsatd r
tahminin tan] mlanmas(I na, KU resel, pazarlama [ ncesi ve pazarlama planlar] na uyum sall lamaya,
mu zakerelere ve yU ru tme planC na kat[J] Imaya U nct 1U k etmek

Marka planlard nI n bir par] as] olarak pazar arall tl] rmas[] giril] imlerini denetler ve pazar tepkilerini .
deld i ikliklerini tahmin eder

Bir hastall] k alan[] ndaki endikasyonlar aras[] nda uyum ve marka bt tt nlt O G , fiyatlandd rma, gu velr
mesajlar] , farmakovijilans, di zenleyici etkiled imler, U retim, paketleme, dall [J tC] m ve tedarik tahminini
salllamak i in i levler arasl] GPT U yeleriyle (yani DRA, Klinik, TRD, vb.) stratejik liderlik sall lar

Key Performance Indicators

~Orta [0 100 ekli bir gelir kurulud unda pazarlama lideri VEYA ki [0 U k bir gelir kurulul unda

bl Igesel/ki resel marka lideri.

MU O teri gruplarl] arasl] nda marka del] erini en U st du zeye [0 [0 karmak ilJ in bir marka veya marka g
ilJin satd O lard , pazar payl n(J ve gelir artl] O O nJ optimize eden ticari strateji, pazarlama karmasQ \
operasyonel planlar] n gelill tirilmesi, uygulanmasl] ve yU rU ti Imesinden sorumliudur.

~Entegre U ri n stratejisini (IPS) y[I netir ve uygular, taktik planlar yapar ve yall am dJ ngi sty netimi
(LCM) tartl] O malar] i in girdiler sall lar.

Work Experience

Satl O liderlil] i

BU yU k organizasyonlar(] y[J netme deneyimi
Fonksiyonlar arasl] ve uluslar aras] 0 allJ 0 ma deneyimi
BU yu k ve/veya [ ok fonksiyonlu tak[d mlara liderlik etmek
©perasyon Y[ netimi ve Uygulama

Proje YO netimi

Su red yO netimi

Skills

Bijital Pazarlama



Pazarlama Stratejisi

£l rd n Yald am DO ngu st YO netimi (PLM)
& ri n Pazarlamas[]

£ ri n Stratejisi

Yarlll k YO netimi

£l O Stratejisi

Ficari MU kemmellik

©perasyonel M kemmellik

MU O teri OdakiO 10 k

Sall I k Sekt ri Anlayd [0 [

H ncelikli Hastal(l k Alanlar] Uzmanl 0O O
£l eviklik

Fonksiyonlar Arasd [ O birlil] i

Etkileme Becerileri

& Iham Veren Liderlik

£l nsan Kaynaklarl Y0 netimi

MU zakere Becerileri

Paydall Kat IO mO

Paydall YO netimi

Stratejik Ortakl[] klar

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

oo
International

Business Unit
Marketing


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CNO6 (FCRS = CNO0O06) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Marketing

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6a73d49abcadd304585989", provider: { widgetld: "10m7rmlpm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if



(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var thumbEmbedPromise =
thumbnailEmbed({config, medialnfo: {entryld: "1dgfvmafo"}}); // thumbnailEmbed() returns a
Promise that resolves with the player instance // when the user clicks the thumbnail. Use .then() to
capture the player directly. thumbEmbedPromise .then(function(player) {
window.kalturaPlayerVideos.push(player); // Notify kalturadatalayer.js that a new player is ready so
it can // attach custom event listeners immediately, regardless of when // the user clicked the
thumbnail relative to page load. document.dispatchEvent(new CustomEvent('kalturaPlayerReady’, {
detail: { player: player } })); }) .catch(function(error) { console.error(error); }); } catch (e) {
console.error(e.message) }
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