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Vodja financ za TRD PHAD podrol] je (m/f/d) / Head Finance PHAD
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gd

Diriger toutes les activité s BPA dans un pays, une unité ou une fonction, une ré gionou a |”é chelle
mondiale (selon la taille de la division), en fournissant des analyses perspicaces et a valeur ajouté e
et une aide a la dé cision a la direction de |~ entreprise.

About the Role

Major Accountabilities

~Gé rer |”exé cution des straté gies ré gionales /mondiales por sa propre partie de |” organisation et la
mise en oeuvre correcte et opportune des processus et politiques de BPA et veiller a leur adhé sion.
“Mettre en ceuvre des processus de reporting de gestion et de planification financié re de base, afin
d~assurer la fourniture efficace et opportune d”informations financié res pertinentes, ré currentes ou ad



hoc.

Diriger 17 € laboration des pré visions budgé taires dé taillé es a utiliser dans la planification globale et
ré gionale, par pays, par franchise commerciale (BF) et de I'unité commerciale (BU).

~Concevoir et maintenir des syste mes d'alerte pré coce pour le suivi financier, en assurant une alerte
pré coce pré cise pour tous les ré sultats financiers.

~‘Piloter de manié re proactive les performances et effectuer des analyses a valeur ajouté e sur les
donné es financié res : Tendances des ventes, dé penses fonctionnelles, autres revenus et dé penses,
examen de la dé faillance, flux de tré sorerie de gestion, investissements en capital, coll] ts de duré e de
vie pour les projets, VAN, etc.

~Soutenir |”é quipe de direction de |” organisation avec |” analyse financié re (y compris |”analyse des
risques et des opportunité s), I”analyse et le contr(] le des col ts et conduire des actions correctives.
Ré aliser des analyses a valeur ajouté e, p. ex. |”allocation des ressources, analyse de la rentabilité ,
analyse comparative pour recommander des cibles a court et a long terme et des domaines

d'amé lioration.

~Gé rer et assurer le dé veloppement d”une é quipe de professionnels BPA expé rimenté s

Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas particuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d”é chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

+Pré cision des chiffres ré els, correctives, disponibilité de lanalyse dans le temps et qualité requise
-Atteinte des objectifs budgé taires, pré cision des pré visions budgé taires trimestrielles, indicateurs
de performance clé s de sortie spé cifique des franchises,

+a satisfaction du client

Work Experience

E tendue fonctionnelle
Gestion financié re
Gestion de cas d'affaires
&estion de projet

Skills

€ompré hension du marché
€omprendre les facteurs de valeur
Planification et analyse

€apacité d'influencer les principales parties prenantes
Nettoyage / Normalisation des donné es
€onstituer des € quipes efficaces
Rapports financiers et de gestion
Affectation du capital

PMI (Inté gration Post-Fusion)

Pensé e critique

Ré solution rapide des problé mes
Gestion de I'ambigul té

©ptimisation des processus

Piloté par I'A

&€ né ration d'informations



Yisualisation des donné es
Ponner et recevoir des commentaires
Sens des relations interpersonnelles

Language

Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
€ 56,070.00 - € 104,130.00

ogd
Finance

Business Unit
Development

00
Slovenia

00
Ljubljana

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.

Functional Area


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Audit & Finance

Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6a353f231dcc8968326034", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation™]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.



window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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