
 
   

QC Analyst II / Labortechniker (m/w/d)
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10079966  

  
  6月 04, 2026  

  
  Austria  

  
  

  摘要  

~品質部門のすべてのGxP活動をサポートします。
文書化、メトリック、アクションの監視を含む、品質システム/プロセスを管理します。
~品質の運用プロセスの確立をサポートします。
ノバルティスの品質基準に�って、GxPコンプライアンス/運用活動を定期的に実施します。品質プ
ロジェクトとイニシアチブをサポートします。

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ ノバルティス品質管理システム�で適用可能な標準操作手順(SSP)、GxP準�のドキュメントおよ
び記�を保持します。
~ すべての品質システムの記�とデータの整合性を確保し、その他の機能や部門とのチームの連携を
適用します。
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~ 十分なレベルの教育、GxPの知識を保証します。
~ 電子システムの関連情報(例:�更管理、ドキュメント、トレーニング)を更新し、維持します。
~ 例えば、CAPA、アクション、メトリック、品質計画)のフォローアップと監視)。
~ 品質監�および保健局の��をサポートします。
~ 受領後24時間以�にノバルティス製品に関連する技術的苦情/有害事象/特殊事例の報告
~ マーケティングサンプルの配布(該�する場合)

Key Performance Indicators

~品質部門のすべてのGxP活動をサポートします。
文書化、メトリック、アクションの監視を含む、品質システム/プロセスを管理します。
~品質の運用プロセスの確立をサポートします。
ノバルティスの品質基準に�って、GxPコンプライアンス/運用活動を定期的に実施します。品質プ
ロジェクトとイニシアチブをサポートします。

Work Experience

~製�業界/バイオテクノロジー業界におけるQC/QA（環境モニタリング、クリーンゾーンあり
~ファンクションの幅
~境界を越えての協働

Skills

~技術インテリジェンス
~QA(品質保証)
~GMPの手順
~品質基準
~品質管理(QC)テスト
~曖昧さへの��
~自己認識
~��的な学習
~技術的�門知識

Language

英語

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  
  Primary location salary range 
  €47,532.00 - €72,700.00  

  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Quality  

  地点 
  Austria  

  站点 
  Schaftenau  

  Company / Legal Entity 
  AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH  

  Functional Area 
  Quality  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Temporary (有期)  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a355a29a83e9937919808", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
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false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
  

// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ja-JP/Novartis_Careers/job/Schaftenau/QC-Analyst-II---Labortechniker--m-w-d-_REQ-10079966-1
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/ja-JP/Novartis_Careers/job/Schaftenau/QC-Analyst-II---Labortechniker--m-w-d-_REQ-10079966-1
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