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  Job ID 
  REQ-10079285  

  
  6月 02, 2026  

  
  China  

  
  

  摘要  

~ Разрабатывает и реализует стратегические и оперативные программы ТП по глобальным
медицинским вопросам, уделяя особое внимание инновационным фактическим данным и/или
готовности к запуску и/или пострегистрационным решениям, включая планирование
медицинских дел и реализацию стратегии медицинского/научного взаимодействия,
направленную на удовлетворение и удовлетворение стратегических потребностей в
медицинской деятельности до запуска и запуска для пациентов, клинических, доступных и
ценных системах здравоохранения
~ Предоставляет экспертные знания в разработке и реализации всеобъемлющих стратегий,
предоставляя исходные данные во время проектирования и на протяжении всего выполнения
программ
~ Разрабатывает и реализует Интегрированный план дфактических данных
(IEP)/функциональные программы, чтобы максимизировать ценность портфеля приоритетных
запусков и воздействия наших лекарственных средств.
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  About the Role  

Major Accountabilities

~ Разработка и реализация высококачественной медицинской стратегии для области
(областей) заболевания и видения для бренда (брендов) на протяжении всего его жизненного
цикла на глобальном/региональном или страновом уровне.
~ Разработка и реализация инновационного плана (планов) по медицинским вопросам,
направленного на удовлетворение медицинских потребностей, включая RWE/генерацию
фактических данных, HEOR, цифровые технологии, инновационное образование и научную
коммуникацию и т.д., или участие в создании плана GMA, приносящего соответствующие идеи,
если он является частью глобальной команды, и формирует региональную или страновую
деятельность для удовлетворения местных потребностей в соответствии с глобальной
стратегией.
~ Выступает в качестве медицинского эксперта в области заболеваний для внутренних
заинтересованных сторон из различных линейных функций, а также для внешних клиентов,
включая медицинских работников и группы защиты прав пациентов.
~ Совместно с Medical Lead разрабатывает стратегию и планы по медицинским вопросам,
публикации, внутреннюю и внешнюю образовательную деятельность, а также другие
коммуникационные мероприятия с участием медицинских экспертов.
~ Предоставляет план наращивания потенциала для медицинских работников на местах,
включая информацию о конкретных областях заболевания и продуктах для обучения
медицинских работников в регионе или стране.
~ Предоставляет медицинскую научную информацию для документов бренда/программы,
включая интегрированные планы заболеваний, медицинские информационные документы,
документы по отчетности о безопасности лекарственных средств и т. д.
~ Обеспечивает проектирование и выполнение всех медицинских мероприятий в соответствии
с рекомендациями по соответствию P3.

Key Performance Indicators

~ Разрабатывает и реализует стратегические и оперативные программы ТП по глобальным
медицинским вопросам, уделяя особое внимание инновационным фактическим данным и/или
готовности к запуску и/или пострегистрационным решениям, включая планирование
медицинских дел и реализацию стратегии медицинского/научного взаимодействия,
направленную на удовлетворение и удовлетворение стратегических потребностей в
медицинской деятельности до запуска и запуска для пациентов, клинических, доступных и
ценных системах здравоохранения
~ Предоставляет экспертные знания в разработке и реализации всеобъемлющих стратегий,
предоставляя исходные данные во время проектирования и на протяжении всего выполнения
программ
~ Разрабатывает и реализует Интегрированный план дфактических данных
(IEP)/функциональные программы, чтобы максимизировать ценность портфеля приоритетных
запусков и воздействия наших лекарственных средств.

Work Experience

~Разработка стратегии
~Руководство сотрудниками
~Сотрудничество через организационные границы

                               2 / 8



Skills

~Медицинские вопросы
~Клиническая практика
~Разработка лекарств
~Доказательства из реального мира (Rwe)
~Понимание сектора здравоохранения
~Науки о здоровье
~Запуск новых продуктов
~Медицинская коммуникация
~Медицинское образование
~Уход за пациентами
~Продуктовая стратегия
~Взаимодействие с заинтересованными сторонами
~Управление заинтересованными сторонами
~Межфункциональное сотрудничество
~Подвижность
~Вдохновляющее лидерство
~Управление человеческими ресурсами
~Развитие сотрудников
~Навыки влияния
~Соответствие нормативным требованиям
~Анализ данных
~Методологии исследования
~Статистический анализ
~Ориентация на результат
~Экспертиза по приоритетным областям заболеваний
~Интегрированная сбор фактических данных
~Фармацевтика
~Нововведение
~Стратегическое партнерство
~Медицинские вопросы
~Клиническая практика
~Разработка лекарств
~Доказательства из реального мира (Rwe)
~Понимание сектора здравоохранения
~Науки о здоровье
~Запуск новых продуктов
~Медицинская коммуникация
~Медицинское образование
~Уход за пациентами
~Продуктовая стратегия
~Взаимодействие с заинтересованными сторонами
~Управление заинтересованными сторонами
~Межфункциональное сотрудничество
~Подвижность
~Вдохновляющее лидерство
~Управление человеческими ресурсами
~Развитие сотрудников
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~Навыки влияния
~Соответствие нормативным требованиям
~Анализ данных
~Методологии исследования
~Статистический анализ
~Ориентация на результат
~Экспертиза по приоритетным областям заболеваний
~Интегрированная сбор фактических данных
~Фармацевтика
~Нововведение
~Стратегическое партнерство

Language

Английский

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  International  

  Business Unit 
  Development  

  地点 
  China  

  站点 
  Shanghai (Shanghai)  

  Company / Legal Entity 
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  CN06 (FCRS = CN006) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd  

  Functional Area 
  Research & Development  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a37fa926f660154890859", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
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// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10079285
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