
 
   

Elektrotechniker Instandhaltung (m/f/d), Novartis Pharmaceutical
Manufacturing GmbH, Kundl, Austria
  
  
  
  
  
  
  
  
  Job ID 
  REQ-10076113  

  
  4月 21, 2026  

  
  Austria  

  
  

  摘要  

Als Elektrotechniker übernehmen Sie eine verantwortungsvolle Rolle in der operativen
Instandhaltung und stellen den sicheren Betrieb elektrischer Anlagen sicher. Sie führen selbstst�ndig
Wartungs�, Reparatur� und St�rungsbehebungsarbeiten durch, unterstützen Elektro�Projekte und
bringen sich aktiv in die kontinuierliche Verbesserung von Prozessen (KVP) ein. Dabei arbeiten Sie
eng mit internen Kolleg:innen, externen Firmen sowie dem Produktionspersonal zusammen und
gew�hrleisten die fachgerechte Umsetzung und Dokumentation aller T�tigkeiten gem��
GxP�Richtlinien und geltenden Industriestandards.

  

  About the Role  

Deine Verantwortungen:
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Durchführung von elektrotechnischen Wartungsarbeiten gem�� interner Vorgaben.
Mitarbeit bei der Umsetzung von Elektro-Projekten.
Selbstst�ndige Umsetzung von Wartungst�tigkeiten, Reparaturarbeiten, Fehlersuche und
Fehlerbehebungen.
Mitarbeit bei der Optimierung von Abl�ufen und Prozessen (KVP).
Enge Zusammenarbeit und Abstimmung bei der t�glichen Arbeit innerhalb der Abteilung,
sowie mit externen Firmen und Technikern.
Umsetzung und Dokumentation aller Arbeiten unter Einhaltung von GxP-Richtlinien und
Industriestandards.
Einhaltung von Vorgaben aus Wartungs und Arbeitspl�nen bei der Ausführung spezifischer
T�tigkeiten.
Unterstützung bei der Einschulung von neuen oder externen Mitarbeitern und dem
Produktionspersonal.

Was Sie für die Rolle mitbringen:

Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Elektrotechnik.
Für die Stelle sind gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie Grundkenntnisse in
Englisch erforderlich.
Teamf�higkeit (Teamplayer).
Erste Berufserfahrung idealerweise im GxP-Bereich ist von Vorteil.

You are applying to be part of the Novartis Talent Pool. We are not currently recruiting for this role
but we are building a pipeline for future opportunities. If you would like to be considered for a similar
position in future, then please submit your CV.

Warum Novartis?

Unser Vorsatz ist es, die Medizin neu zu gestalten, um Menschenleben zu verbessern und zu
verl�ngern. Unsere Vision ist es, das wertvollste und vertrauenswürdigste Pharmaunternehmen der
Welt zu werden. Wie wir das erreichen werden? Mit unseren Mitarbeitern. Es sind unsere Mitarbeiter,
die uns tagt�glich dazu antreiben, unsere Ziele zu erreichen. Werden Sie Teil dieser Mission und
dieses gro�artigen Teams! Erfahren Sie hier
mehr:  https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun k�nnten!

Was wir bieten: Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive
Programm, eine moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und
Weiterbildungsprogramme und weltweite Karrierem�glichkeiten innerhalb der Novartis Gruppe. Das
Grundgehalt für diese Position besteht aus dem kollektivvertraglichen Mindestgehalt in H�he von €
47.532,24/Jahr (auf Vollzeitbasis) sowie einer allf�lligen �berzahlung, basierend auf Ihren bisherigen
Erfahrungen, Qualifikationen und individuellen Kompetenzen. 
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Engagement für Vielfalt und Inklusion: Novartis setzt sich für Vielfalt, Chancengleichheit und
Inklusion ein. Wir sind bestrebt, vielf�ltige Teams zusammenzustellen, die für die Patienten und
Gemeinschaften repr�sentativ sind, denen wir dienen. Wir bemühen uns um die Schaffung eines
inklusiven Arbeitsplatzes, der durch Zusammenarbeit mutige Innovationen f�rdert und unsere
Mitarbeiter in die Lage versetzt, ihr volles Potenzial zu entfalten. Unsere Einstellungsentscheidungen
basieren auf Chancengleichheit und der besten Qualifikation, ungeachtet von Geschlecht, Religion,
Alter, Hautfarbe, Rasse, sexueller Orientierung, Nationalit�t oder Behinderung.

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer k�rperlichen Behinderung oder eines neurodiversen
Zustandes eine Unterstützung bei unterschiedlichen Teilen des Rekrutierungsprozesses ben�tigen,
wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage
sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere Unterstützung umfasst die Beratung zu geeigneten
Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das �sterreichische
Gesetz sieht die M�glichkeit vor, die �rtliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das
Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wünschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als
Vermerk in Ihrem Lebenslauf mit.

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Production / Manufacturing  

  地点 
  Austria  
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mailto:disabilities.austria@novartis.com
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  站点 
  Kundl  

  Company / Legal Entity 
  AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Employment Type 
  Regular  

  Shift Work 
  No  

  
  
  var kPlayer = KalturaPlayer_55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetId:
"kaltura_player_6a368b6a7019d690920042", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback', 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left', 'right', 'top', 'bottom') to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;('alongside', 'hidden', 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins["preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins["navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; } 
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// Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }  
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