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gd

&elid tirme ve arall t[] rma fonksiyonlar[] na kalite gii vencesi ve uyumluluk g0 zetimi sall lamak. KU rese
bl Igesel ve U Ike organizasyonu ilJ indeki kalite y[1 netim sistemlerinin ve girilJ imlerinin gOJ zetimini

y[ nlendirerek, gell erli sall |00 k otoritesi du zenleyici gerekliliklerine (O rnel in, GCP, GLP, GMP, PV, IP)
ve Novartis prosedi rlerine ve kalite standartlar(] na uygunlul] u sall layl] n. Kaliteli olmayan paydall lar(J]
(O rnel in, NIBR, GDD) olumlu y[I nde etkilemek i1 in kalite ki Itd r0 n0 (O rned in, ilk kez vb.) te vik
ederken iyi kalite davrant] O lar(J na rol model olun. Organizasyon stratejisi, misyonu ve vizyonu elde
etmek i(J in Kalite pland girilJ imlerini gelil] tirmek, y[I nlendirmek ve/veya desteklemek.

About the Role

Major Accountabilities



~Kalite y[J netimi [ nlemleri ve gxP prosedu rleri gibi kalite gereksinimlerini karJ [J lamak i] in nitel ve ilke

yetenekleri mevcuttur.

-AZ, sall 100 k ve sall I0] k standartlar] nO tam olarak kar(d O lamak i(] in yi ksek kaliteli organizasyonlarC
gruplar] yO netir ve i0 ortaklarC] ve dill er kalite gruplar yla i(] birliC] i yapmaktad( r.

+1 retim/uyumluluk etkinliklerini e[J le[J ecek U ekilde i0J levsel kalite stratejinizi delJ i[J tirin ve risk tabanli[

dadd Ot mve dald Ot mO destekleyin.

~SU rdu rd lebilir kalkD nman(] n sall lanabilmesi i0J in, kalite ve uyum un ball arJ s zIO O O nO gu ven
almak i] in del erlendirme prosedu rleri, mu fredat gelil] tirme ve iyi y[I netil] im gibi stratejik st rel] lerin
gelid tirilmesi gerekmektedir.

~+Kalite planlard nJ n izlenmesi ve di zenleyici denetim, y[I netim ve denetime kat[] IL] m da dahil olmak

U zere O ehir 0 ncesi faaliyetlere destek.

DO O hizmet sall layd cld lar ve BT sistemleri arall t[1 rma ve gelil] tirme faaliyetlerini desteklemeli ve

yO netmelidir ve arald tOJ rma etkin bir [0 ekilde yi ru ta Imeli, izlenmeli ve O nleyici olarak allJ nmall dJ r.
+1 zel bir kalite/olay, belirli olaylar/olaylar iC] in h{] zla artan derinlemesine arall t[] rma, analiz ve du zeltici

eylemler de dahil olmak U zere gi venle izlenmelidir.

+1 nceleme, gl zden gell irme, di O G nme, du zenleyici bilgiler, prosedi rlerin uygulanmas ve etkin bi
O O renme ki Itd rd nd nid in kriterin etkinlilJ inin izlenmesine dayallJ davran(] [ lar

Novartis U ri nleriyle ilgili teknik [I ikayetlerin / olumsuz olaylard n / [0 zel durum senaryolarl] n(J n

alll ndO ktan sonraki 24 saat il] inde raporlenmesi

“Pazarlama 0O rneklerinin dalJ O tO mO (uygun oldull unda)

Key Performance Indicators

Projenin stratejik dokii mantasyonunun kalitesi ve zaman [ izelgesi
0 rnek: Zaman ve kalite belgeleri

Zaman(l nda ve dol ru ga venilirlik, bilgi/iletiC] im

Proje hedefleri ve hissedarlar(]

Segment/bu tll e tahmin giderleri

FORENSE Planlama

Novartis Becerileri ki 1t ri , del erleri ve g rselle[d tirme

Work Experience

Sekt r/ 0O 0O Deneyimi

SO nOr Otesi il birlil7 i

& all O anlara Liderlik Etmek
Fonksiyonel Kapsam

Kritik MU zakereler

Proje YO netimi

©perasyon Y[ netimi ve Uygulama

Skills

£ aldd O an Performans Del erlendirmeleri
H nsan Kaynaklarl YO netimi

Kalite YO netimi

Sal IO k Otoriteleri

Benetim YO netimi

Etkileme Becerileri

Risk YO netimi



Satld c0 YO netimi
Benetim

Hlald Gelill tirme

S0 9001 Sertifikasl]

QA (Kalite GU vencesi)
Kalite YO netimi

Kalite YO netim Sistemleri (KYS)
Risk Y[ netimi

KO k Neden Analizi (Rca)
Eiderlik

& eviklik

8 0 OrtaklD O O

Paydall YO netimi

£l z Farkd ndalld k

Su rekli O O renme
©rganizasyon Anlayl [0 [
Feknolojik UzmanlO k

Language

0 ngilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Biomedical Research

Business Unit
Research

ogd
China


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CNO014) China Novartis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Functional Area
Quality

Job Type
Full time

Employment Type
Kadrolu

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69fb2a8c2d6b2411873941", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css",
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live’], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins['download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins[“navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins['moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];



config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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