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Nadzor nad nall rtovanjem, izvr itev in interpretacijo raziskav kliniCl nih preskul] anj, dejavnosti

zbiranja podatkov in klini(] nih operacij. Vzpostavlja in odobrava znanstvene metode za oblikovanje in
izvajanje klinil nih protokolov, sistemov zbiranja podatkov in kon[ nih poroll il. Podpiranje novih in

tekol ih KklinilJ nih raziskav in kliniJ nih preskul] anj ter zagotavljanje ull inkovite in pravol] asne obdelave
sporazumov o0 zaupnosti in klinill nih sporazumov. Spremlja upol] tevanje protokolov in dolol] a

dokonl] anje [ tudije. Upravlja klini(] ne in regulativne datoteke ter vzdr[ uje kliniJ ni inventar, namenjen
distribuciji na preiskovalna mesta

About the Role

Major Accountabilities

~Je globalni direktor klinike ali drJ avni/skupinski vodja, odgovoren za kliniCl ne programe v okviru
medicinske strategije za izvedbo na podlagi indikacij za razvoj ter trJ ene izdelke na dolo[] enem



terapevtskem podro( ju

~Odgovoren je za znanstveno in medicinsko strategijo v okviru dodeljenih klinil nih preskull anj,
medicinskega in znanstvenega nadzora.

+ ahko je odgovoren za znanstveno in medicinsko strategijo dodeljenih podro[ ij klini(l nega
razvojnega programa.

‘Prispeva k razvoju kliniCJ nih podrol ij preskul] anj in regulativnin dokumentov na ravni programa.
Prispeva k izvedbi podrol ja kliniC] nega programa v okviru partnerstva z globalnimi osnovnimi
funkcijami.

‘Prispeva k zagotavljanju splo[] ne varnosti obrata za dodeljena preskul] anja v sodelovanju z
oddelkom za varnost bolnikov.

~Zagotavlja podporo s prispevanjem medicinskih podatkov v preglede IDP in CTP ter prispeva k
razvoju/spodbuja razvoj kliniCl nih standardov za bolezni za nova bolezenska podroll ja

‘Prispeva k medicinskemu/znanstvenemu usposabljanju relevantnih dele[d nikov dru] be Novatrtis.
Lahko deluje kot predstavnik za medicinsko/znanstveno uspos. v franll izi

‘Prispeva h globalnim pobudam (npr. izboljJ anju procesov, usposabljanju, oblikovanju SOP, drugim
pobudam osnovnih funkcij za kliniI ni razvoj)

‘Prispeva k razvoju talentov in karier sodelavcev CD prek zaposlovanja, poul] evanja in/ali podpore
na podlagi mentorstva;

~+Porol anje o tehni nih pritod bah / neld elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu

Distribucija vzorcev trl] enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

Nadzor nad nallJ rtovanjem, izvrQ itev in interpretacijo raziskav klinilJ nih preskul] anj, dejavnosti

zbiranja podatkov in kliniC] nih operacij. Vzpostavlja in odobrava znanstvene metode za oblikovanje in
izvajanje klinill nih protokolov, sistemov zbiranja podatkov in kon[J nih poroUJ il. Podpiranje novih in

teko ih kliniOI nih raziskav in klinil] nih preskul anj ter zagotavljanje ull inkovite in pravoll asne obdelave
sporazumov o zaupnosti in klinill nih sporazumov. Spremlja upol tevanje protokolov in dolo a

dokon( anje O tudije. Upravlja klinilI ne in regulativhe datoteke ter vzdr[l uje kliniJ ni inventar, namenjen
distribuciji na preiskovalna mesta

Work Experience

Sodelovanije prek meja
Funkcionalna [ irina
©bvladovanije kriznih situacij

Skills

KliniCJ no preskul] anje
Analiza podatkov
Spremljanje podatkov

Razvoj zdravil

©dkrivanje drog

Medicinska strategija
Ypravljanje s O loveld kimi viri

Language



Angled O ina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

OO0
Development

Business Unit
Development

ogd
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CN014) China Novatrtis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Alternative Location 1
Beijing (Beijing), China

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No

var config = { targetld: "kalturaplayer69fb2668e096b215042813", provider: { widgetld:
"10m7rmlpm?", partnerld: "2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause:
false, allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: {},
sources: { options: {}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true,
showSpeedMenu: false }, css : "/modules/custom/arcticnckalturaaddon/css/kalturavideo.css”,
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(KalturaPlayer.plugins['download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins[“playkit-js-transcript"] = { position: "right", //
Default: bottom;('left’, 'right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (KalturaPlayer.plugins['preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (KalturaPlayer.plugins[“navigation"]) {
config.plugins.navigation = { position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible:
false }; } if (KalturaPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; }
if (KalturaPlayer.plugins['moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins["info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(KalturaPlayer.plugins['share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents =
[]; if (KalturaPlayer.plugins['googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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