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Beaufsichtigt die Durchfli hrung und Interpretation von Forschungsarbeiten zu klinischen Studien,
Datenerfassung und klinische Operationen. Erarbeitung/Genehmigung wissenschatftlicher Methoden
fu r den Entwurf/die Implementierung von klinischen Protokollen, Datenerfassungssystemen und
Abschlussberichten. Unterstu tzt neue und laufende klinische Forschung und klinische Studien und
sorgt fu r effiziente & rechtzeitige Bearbeitung von Vertraulichkeitsvereinbarungen und klinischen
Vereinbarungen. O berwacht die Einhaltung von Protokollen und bestimmt den Studienabschluss.
Verwaltet klinische und regulatorische Akten und pflegt das klinische Inventar, das zur Verteilung an
die Pru fzentren bestimmt ist. Kann mit Pri fzentren, klinischen Beratern, Auftragsforschungsinstituten
und anderen Anbietern interagieren. W0 hlt, entwickelt und evaluiert Personal, um den effizienten
Betrieb der Funktion zu gew(] hrleisten.

About the Role

Major Accountabilities



Beaufsichtigt i bergreifende klinische Programme und fi hrt die medizinische Strategie zur
Entwicklung und Vermarktung von Produkten im therapeutischen Bereich durch.

st verantwortlich fi r die Sicherstellung einer abgestimmten Kommunikation mit Mitarbeitern,
Managern und anderen InteressentrlJ gern von klinischen Versuchen fi r LI nder/Cluster U ber die
Durchft hrung und den Fortschritt der Studien.

“dentifizierung neuer Standorte fu r klinische Studien; Analyse der FJ higkeit und Empfehlung fi r die
Aufnahme in die Studie.

~Erleichterung der Vorbereitung und Sammlung von Dokumenten auf Ortsebene; L] sen von
Problemen nach Bedarf.

~Kann die Initiierung und Schulung durchfii hren.

+mplementieren eines umfassenden Standortmanagements, einschlield] lich [0 berwachung,

behO rdlicher Bewertung, Arzneimittelversorgungsmanagement und L[] sung von Standortproblemen.
~Schritte der Testausfu hrung verfolgen; Probleme identifizieren; Probleme beheben und nach
Bedarf eskalieren.

~Kann bei Bedarf die Rekrutierung verwalten und Notfallpll ne ausft hren.

“/ollst] ndige Erstellung von Studient berwachungsberichten.

+Kann lokale Treffen des Studienteams leiten und an globalen Treffen des Teams fu r klinische
Studien teilnehmen

“Meldung von technischen Reklamationen / unerwii nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

‘Verteilung von Marketingmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

+iefern Sie Ergebnisse zur Kundenzufriedenheit fi r interne und externe Kunden
“tieferung klinischer Studien nach Qualitl] tsstandards und vereinbarten ZeitplJ nen
~Einhaltung der Richtlinien und Richtlinien von Novartis sowie externer Vorschriften.

Work Experience

&renzlu berschreitende Zusammenarbeit
Funktionale Breite
Bewl Itigung von Krisen

Skills

Klinisches Monitoring

Klinische Forschung

Klinische Studien

Entwicklung von Medikamenten
&esundheitswissenschaften

Protokoll fi r klinische Studien
Eebenswissenschaften

Einhaltung

F[I higkeiten zur Entscheidungsfindung

Language

Englisch



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

OO0
Development

Business Unit
Development

ogd
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CN14 (FCRS = CN014) China Novatrtis Institutes for BioMedical Research Co., Ltd.

Alternative Location 1
Beijing (Beijing), China

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Reguldr

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetld:
"kalturaplayer6a35421419599946058563", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: O }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
[Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, 'right', 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over') expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[‘preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins["hotspots"]) { config.plugins['playkit-js-hotspots'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins['info"]) { config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5;
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }
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