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#L1-Hybrid
Location: Ljubljana, Slovenija

Relocation Support: This role is based in Ljubljana, Slovenija. Novartis is unable to offer relocation
support: please only apply if accessible.

Vas motivira delo, kjer vall a strokovnost neposredno prispeva k varnosti bolnikov in zaupanju v
zdravila? Kot Specialist upravljanja kakovosti | - skladnost boste imeli kljud no vlogo pri zagotavljanju,
da procesi, sistemi in izdelki izpolnjujejo najvill je standarde kakovosti in skladnosti. V sodelovanju z
lokalnimi in globalnimi ekipami boste skrbeli za cGxP skladnost, celovitost podatkov ter pripravljenost
na in pekcijske preglede, hkrati pa aktivno soustvarjali mol] no kulturo kakovosti in odgovornosti.



About the Role

Val e kljull ne odgovornosti:

Zagotavljanje skladnosti vseh dejavnosti s cGxP zahtevami in nall elcelovitosti podatkov.

* Nal rtovanjan izvajanje pregledov kakovosti izdelkov ter letnih pregledov kakovosti.

* Podpora kvalifikacijam, validacijam in upravljanju sistema kakovosti, vkljulJ na
notranjimi presojami.

* Priprava in usklajevanje korektivnih in preventivnih ukrepov ter spremljanje njihove
uld inkovitazvedbe.

¢ Sodelovanje pri in(J pekcijskimadzorih ter komunikacija z zdravstvenimi oblastmi.

¢ Zagotavljanje skladnosti dobaviteljev, sprememb, dokumentacije in sprol] [0 angerij izdelkov.

Val doprinost k delovnem mestu:

Visoko[] olskazobrazba farmacevtske, kemijske ali druge ustrezne naravoslovne smeri.

IzkuO njes podrol] jazagotavljanja kakovosti, skladnosti ali regulative v farmacevtskem okolju.

Dobro poznavanje zahtev dobrih praks in zakonodaje s podrol] jekakovosti zdravil.

Aktivno znanje angleJ keggezika v govoru in pisni obliki.

Sposobnost samostojnega, natanl] negadela
ter ud inkovitegasodelovanja z razlil] nimdeled niki

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolo en O asposkusno dobo 6
mesecev.



Ugodnosti in nagrajevanje: Konkurenl] en plal] ni paket, letni bonus, fleksibilen nall in dela z moll nostjo
prilagajanja urnika in delom od doma, pokojninska shema, moU nost vkljull itve v kolektivho

zdravstveno zavarovanje, shema nagrajevanja in priznanja dosell kov, raz[] irjeni program promocije
zdravja na podro[ ju fizill nega in dul] evnega dobrega poll utja ter delovne obremenitve (Polni

0 ivljenja).), O tevilne prilod nosti za ull enje in razvoj.

Preberite nal] priro] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vkljulJ enostiNovartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljuJ ujod e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim drulJ inam zahteva velJ kot le inovativho znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo [J ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlejl] o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Pridru] ite se NovartisuNi pravo delovho mesto za vas? Prijavite se v nall o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilolJ nostmi takoj, ko se pojavijo:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)


https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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