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Shift MU [ teri Adayl] I
Yardiya Lideri, U retim operasyonlar] nlJ HSE ve GMP kurallar(] na uygun olarak programa g[J re
yU ri tmek i in ekibini yOO netmekten sorumludur.

Su reld UzmanU

SuU reld lerin zaman[J nda yu ru to Imesini sall lamak ilJ in st rece [J zgu td m sorunlar ilJ in [0 n cephe t
bilimsel uzman destel] i sall lamak (iC0 st rekKliliCl i); cGMP'lere, ST1 P'lere ve uygulanabilir y(1 nergelere ve
fonksiyonel standartlara (CJ rnel] in HSE, NOSSCE) uygun olarak ve kalite, verimlilik verimliliCJ inde

su rekli iyile[I tirmeye izin vermek ilJ in.

©perasyonel Zamanlayll c[]

©perasyonel Zamanlayll c[J , [J retim Birimi ile ilgili faaliyetler il] in ayr(J nt0J 100 bir plan olulJ turur ve gu n
tutar. Operasyonel Zamanlay[l c[J , farkl] @ retim senaryolarl] (O alll 00 ma h(d zO artd 0O O, st red] de
rampalama, vardiya modeli uyarlamasl] vb.) gelil] tirmenin yan s[] ra zamanlama aracl nJ iyile(J tirme
sorumludur.

B retim Sistemleri UzmanO



MES Expert, elektronik parti kay[ tlar(] na (eBR) ball IO ti m konulard n desteklenmesinde teknik
uzmanlO k sald lar. MES Uzman(] , O retim Birimlerinde MES dall 0 t00 m nO , uygulamasO nl] ve su re|
iyileD tirmesini destekler ve atld lye rutin teknik destel] i sall lar.

Feknik EO itmen
Atanan kapsam il in teknik e[ itim ve deld erlendirilmil] [0 OO renme kazanO mlarJ sunar. Ayr(d ca [ [J re
mui dahaleleri tasarlayabilir ve gelill tirebilir. AyrQJ ca site il] in el] itim denetimi yan t0J na O nct 10 k ede

About the Role

Major Accountabilities

~Shift Kur(J un Il

~Ekip U yelerine G retim y[I netimini temsil etmek ve ekip il] indeki Novartis del] erlerini tanO tmak
Hat sorumlululd u ve vardiya izlenecek yolu

~GU Ola bir ekiple ekibi meld gul etmek ve motive etmek ve g O It sonuld lar sunmak

~Su reld Uzman[J

+71 retime yl nelik proseslere [0 zgu ti m sorunlar il] in 0 n cephe uzman destel] i sall lay[l n

471 rd nve st red i in Konu UzmanO (Kob[) olarak hareket etme

Belgelere uygun ve GMP, SSE ve 5S kurallar) na uygun olarak ti m t retim operasyonlar(] nJ
zaman[] nda koordine etmek ve tamamlanmas n[J sall lamak

0 O lem Zamanlay cO sOJ

‘Malzeme ve kapasite kullanO labilirliC] i all O s ndan atd lyeye uygulanabilir bir plan salJ lamakla

yi ko mla da r

~‘Planlama Zaman Dilimi ilJ inde optimize edilmil] siparilJ dizisi olulJ turun ve U retim, Kalite ve dilJ er
destek i levleri taraf(] ndan kararlald tO r lan kurallara g re ve MU O teri gereksinimlerine uygun olarak
gu ncel tutun

~GU nld k U retim toplantd s nda planlama durumunu sall lama

+71 retim Sistemleri Uzman(

KullanO ¢ gereksinim belirtimlerini tanCl mlama (MU [ terinin sesi)

Kalite, maliyetler ve son tarihler all O s[J ndan elektronik parti dosyalarl] (EBR) tasarlayd n ve olul] turun
MBR / BOM / [0 retim BT sistemlerinde tarif oluJ turma

~Yeterlilik ve risk deld erlendirme si red lerine katll ICI n

~Teknik EO itmen

410 ortaklar® nJ n teknik g revleri yerine getirme ve teknik yetenekler gelil] tirme niteliklerini
desteklemek il in birden fazla teslimat metodolojisi (OJT, Classroom, sanal s0 n[1 f vb.) kullanarak ilgi

0 ekici teknik el itim programlard sunar

-Saha stratejisi ve yerel el] itim planlard] na uygun teknik eld itim programlar(] tasarlamak ve geli] tirmek
-Site el itim stratejisini sunma ve denetU i sorularlJ na yanJ t verme

41 sG ve Kalite

~Sitenin evrimi dol rultusunda gerekli sistemleri ve eylemleri uygulayarak [ sG ki Itt ri ni teldJ vik etmel
ve gelill tirmek

Kalite GU vencesi ile i birliJ 1i0J inde Kalite ki Iti ri ni tel vik etmek ve gelilJ tirmek.

~Sorumluluk alanO i in genel denetim haz[O rl0d O O sald layd n

Novartis U ru nleriyle ilgili teknik [J ikayetlerin / olumsuz olaylarCJ n / [0 zel durum senaryolard n(J n

alld ndO ktan sonraki 24 saat i(J inde raporlenmesi



‘Pazarlama O rneklerinin dald O tO0 mO (uygun oldul] unda)
Key Performance Indicators

~Tesis KPllar(l n(J elde edin

+1 nsan Kaynaklarl Performansl : Memnuniyet anketi, Yeteneklerin ve gelil] im planlarld nCd n ya rG ta Ir
yerinde ve yU ri ti len teknik eld itim program , el itim verileri, yetenek [ ekme ve elde tutma, [ retim
ekibi il in halefiyet planl] yerinde ve sall lam.

41sG: i engelli i kazalardd miktar(]

Work Experience

& allJ O anlarla ilgili Zorluklar
©perasyon Y[ netimi ve Uygulama
SO nOr Otesiild birlil7 i

& nemli DelJ ilJ imler

Proje YO netimi

Skills

Kimya MU hendisliOJ i

Su rekli O yile tirme SU reci
EtkinlilT i

£l stihdam Ayrd mell IO O O
Esneklik

¥alll n [ retim

& malat (O retim)

& retim s reci

Fizik

Proses Kontrolu

& retim hatt[]

Yerimli -lik

Zamanlay( c[J

lyi

&mp Bilgisi

KO k Neden Analizi (Rca)

& apa Bilgisi

£ yi Dokl mantasyon Uygulamas(]
Risk YO netimi

Kontroli Del ilJ tir
Feknoloji Transferi

&enel HS Bilgisi

Language

0 ngilizce



Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

00
Austria

00
Schaftenau

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Gel ici (Belirli St reli)

Shift Work
No


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer69c2ele4dcad4c188023157"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalwWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalWidth var config = { targetlid:
"kalturaplayer69c2ele4dca4c188023157", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right’, “top~, 'bottom?) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, ‘over~)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins|'playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () => {
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; D; } } catch (e) { console.error(e.message) }



Job ID
REQ-10074053

Process Expert (m/f/d)

Apply to Job


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/Schaftenau/Process-Expert--m-f-d-_REQ-10074053-2

Job ID
REQ-10074053

Process Expert (m/f/d)

Apply to Job

Source URL:

https://prod1.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10074053-process-expert-mfd-tr-
tr


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/Schaftenau/Process-Expert--m-f-d-_REQ-10074053-2

Page 8 of 8

List of links present in page

N

. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
. https://www.novartis.com/sites/novartiscom/files/novartis-life-handbook.pdf
. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/NovartisCareers/job/Schaftenau/Process-

Expert--m-f-d-REQ-10074053-2

. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/NovartisCareers/job/Schaftenau/Process-

Expert--m-f-d-REQ-10074053-2


http://www.tcpdf.org

