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  摘要  

~Shift Mü�teri Aday� II
~Vardiya Lideri, üretim operasyonlar�n� HSE ve GMP kurallar�na uygun olarak programa g�re
yürütmek i�in ekibini y�netmekten sorumludur.

~Süre� Uzman�
~Süre�lerin zaman�nda yürütülmesini sa�lamak i�in sürece �zgü tüm sorunlar i�in �n cephe teknik ve
bilimsel uzman deste�i sa�lamak (i� süreklili�i); cGMP'lere, S�P'lere ve uygulanabilir y�nergelere ve
fonksiyonel standartlara (�rne�in HSE, NOSSCE) uygun olarak ve kalite, verimlilik verimlili�inde
sürekli iyile�tirmeye izin vermek i�in.

~Operasyonel Zamanlay�c�
~Operasyonel Zamanlay�c�, �retim Birimi ile ilgili faaliyetler i�in ayr�nt�l� bir plan olu�turur ve güncel
tutar. Operasyonel Zamanlay�c�, farkl� üretim senaryolar� (�al��ma h�z� art���, süre� de�i�iklikleri,
rampalama, vardiya modeli uyarlamas� vb.) geli�tirmenin yan� s�ra zamanlama arac�n� iyile�tirmekten
sorumludur.

~�retim Sistemleri Uzman�
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~MES Expert, elektronik parti kay�tlar�na (eBR) ba�l� tüm konular�n desteklenmesinde teknik
uzmanl�k sa�lar. MES Uzman�, �retim Birimlerinde MES da��t�m�n�, uygulamas�n� ve sürekli
iyile�tirmesini destekler ve at�lye rutin teknik deste�i sa�lar.

~Teknik E�itmen
~Atanan kapsam i�in teknik e�itim ve de�erlendirilmi� ��renme kazan�mlar� sunar. Ayr�ca ��renme
müdahaleleri tasarlayabilir ve geli�tirebilir. Ayr�ca site i�in e�itim denetimi yan�t�na �ncülük edebilir.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Shift Kur�un II
~ Ekip üyelerine üretim y�netimini temsil etmek ve ekip i�indeki Novartis de�erlerini tan�tmak
~ Hat sorumlulu�u ve vardiya izlenecek yolu
~ Gü�lü bir ekiple ekibi me�gul etmek ve motive etmek ve gü�lü sonu�lar sunmak
~ Süre� Uzman�
~ �retime y�nelik proseslere �zgü tüm sorunlar i�in �n cephe uzman deste�i sa�lay�n
~ �rün ve süre� i�in Konu Uzman� (Kob�) olarak hareket etme
~ Belgelere uygun ve GMP, SSE ve 5S kurallar�na uygun olarak tüm üretim operasyonlar�n�
zaman�nda koordine etmek ve tamamlanmas�n� sa�lamak

��lem Zamanlay�c�s�
~ Malzeme ve kapasite kullan�labilirli�i a��s�ndan at�lyeye uygulanabilir bir plan sa�lamakla
yükümlüdür
~ Planlama Zaman Dilimi i�inde optimize edilmi� sipari� dizisi olu�turun ve üretim, Kalite ve di�er
destek i�levleri taraf�ndan kararla�t�r�lan kurallara g�re ve Mü�teri gereksinimlerine uygun olarak
güncel tutun
~ Günlük üretim toplant�s�nda planlama durumunu sa�lama
~ �retim Sistemleri Uzman�
~ Kullan�c� gereksinim belirtimlerini tan�mlama (Mü�terinin sesi)
~ Kalite, maliyetler ve son tarihler a��s�ndan elektronik parti dosyalar� (EBR) tasarlay�n ve olu�turun
~ MBR / BOM / �retim BT sistemlerinde tarif olu�turma
~ Yeterlilik ve risk de�erlendirme süre�lerine kat�l�n
~ Teknik E�itmen
~ �� ortaklar�n�n teknik g�revleri yerine getirme ve teknik yetenekler geli�tirme niteliklerini
desteklemek i�in birden fazla teslimat metodolojisi (OJT, Classroom, sanal s�n�f vb.) kullanarak ilgi
�ekici teknik e�itim programlar� sunar
~ Saha stratejisi ve yerel e�itim planlar�na uygun teknik e�itim programlar� tasarlamak ve geli�tirmek
~ Site e�itim stratejisini sunma ve denet�i sorular�na yan�t verme
~ �sG ve Kalite
~ Sitenin evrimi do�rultusunda gerekli sistemleri ve eylemleri uygulayarak �sG kültürünü te�vik etmek
ve geli�tirmek
~ Kalite Güvencesi ile i�birli�i i�inde Kalite kültürünü te�vik etmek ve geli�tirmek.
~ Sorumluluk alan� i�in genel denetim haz�rl��� sa�lay�n
~ Novartis ürünleriyle ilgili teknik �ikayetlerin / olumsuz olaylar�n / �zel durum senaryolar�n�n
al�nd�ktan sonraki 24 saat i�inde raporlenmesi
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~ Pazarlama �rneklerinin da��t�m� (uygun oldu�unda)

Key Performance Indicators

~ Tesis KPIlar�n� elde edin
~ �nsan Kaynaklar� Performans�: Memnuniyet anketi, Yeteneklerin ve geli�im planlar�n�n yürütülmesi,
yerinde ve yürütülen teknik e�itim program�, e�itim verileri, yetenek �ekme ve elde tutma, �retim
ekibi i�in halefiyet plan� yerinde ve sa�lam.
~ �sG: i� engelli i� kazalar� miktar�

Work Experience

~�al��anlarla ilgili Zorluklar
~Operasyon Y�netimi ve Uygulama
~S�n�r �tesi i� birli�i
~�nemli De�i�imler
~Proje Y�netimi

Skills

~Kimya Mühendisli�i
~Sürekli �yile�tirme Süreci
~Etkinli�i
~�stihdam Ayr�mc�l���
~Esneklik
~Yal�n �retim
~�malat (�retim)
~�retim süreci
~Fizik
~Proses Kontrolü
~�retim hatt�
~Verimli -lik
~Zamanlay�c�
~Iyi
~Gmp Bilgisi
~K�k Neden Analizi (Rca)
~�apa Bilgisi
~�yi Dokümantasyon Uygulamas�
~Risk Y�netimi
~Kontrolü De�i�tir
~Teknoloji Transferi
~Genel HS Bilgisi

Language

�ngilizce
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Production / Manufacturing  

  地点 
  Austria  

  站点 
  Schaftenau  

  Company / Legal Entity 
  AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH  

  Functional Area 
  Technical Operations  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Ge�ici (Belirli Süreli)  

  Shift Work 
  No  
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  function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementById("kaltura_player_69c2e1e4dca4c188023157"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalWidth   var config = { targetId:
"kaltura_player_69c2e1e4dca4c188023157", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(‘left’, ‘right', ‘top’, 'bottom’) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(‘alongside', ‘hidden’, 'over’)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true };
config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play', () => {
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer !== currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
'function') { otherPlayer.pause(); } }); }); }); } } catch (e) { console.error(e.message) }  
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Source URL:
https://prod1.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10074053-process-expert-mfd-tr-
tr
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