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Avec plus de 118 000 collaborateurs de 144 nationalité s diffé rentes, Novartis est un acteur de santé
leader dans son secteur. GrlJ ce a leur expertise unique, nos collaborateurs agissent chaque jour pour
accomplir notre mission : 0 Dé couvrir de nouvelles voies pour amé liorer et prolonger la vie O .

Aujourd ” hui, Novartis propose un portefeuille de mé dicaments sans é quivalent pour ré pondre & des
besoins de santé majeurs en oncologie, immunologie et dermatologie, neurosciences, ophtalmologie,
maladies cardiovasculaires et respiratoires.

Pour ré pondre aux dé fis de la mé decine de demain, nos collaborateurs se mobilisent autour des
valeurs et des convictions qui garantissent notre ré ussite commune : |” innovation pour repousser les
limites de la mé decine, |”inté grité pour agir dans le seul objectif d”aider les patients, la collaboration
en tant que partenaire de santé engagé , mais aussi le courage de refuser le statu quo, la
performance pour rester leader et la qualité permanente de nos produits et de nos actions.

Chez Novartis, nous partageons la passion de notre mé tier et la fierté de notre contribution envers
les patients et la socié té .



About the Role
Finalité (objectif global de la fonction)

1. Fournir une expertise mé dicale a jour sur les produits et les pathologies, en agissant en tant
gu'expert et ré fé rent dans le domaine thé rapeutique concerné .

2. Apporter une expertise scientifique dans le domaine mé dical, dans la recherche clinique et
dé veloppement et aux Affaires Mé dicales.

3. Soutenir le dé veloppement clinique, le lancement et la gestion du cycle de vie du mé dicament, en
€ troite collaboration avec les membres des € quipes cross-fonctionnelles (en particulier CRMA pour
les é tudes Global Development) au niveau national, ré gional et global.

4. Dé finir et implé menter la straté gie mé dicale de |”aire thé rapeutique concerné e notamment grlJ ce
un plan straté gique mé dical inté grant les diffé rentes activité s mé dicales, dont un plan de gé né ratiol
de donné es, né cessaires pour |”adoption clinique, |”acce s au marché et ré pondant aux besoins des
patients et des professionnels de santé .

5. Dissé mination des donné es & communication impactante : communiquer et engager la
communauté scientifique autour des donné es scientifiques, concernant la pathologie et sa prise en
charge.

6. Veiller a ce que les meilleurs inté ré ts et les besoins des patients, des professionnels de santé et
autres acteurs du systé me de santé soientinté gré s dans straté gie mé dicale, toujours dans le respect
de la |é gislation et des exigences € thiques de Novartis.

Activité s principales

1. Straté gie Mé dicale et gestion de projets

E tre le ré fé rent en termes de connaissances mé dicales clé s sur les produits du pipeline, les aires
thé rapeutiques et les traitements dé ja sur le marché .

Pré parer et mener |”exé cution des plans mé dicaux straté giques des Affaires mé dicales en
collaboration avec les autres services concerné s en veillant a |”7inté gration des MSL dans les
ré flexions straté gigues et tactiques et a la cré ation d”un environnement de confiance propice aux
€ changes et a |”entraide dans |”exé cution des plans mé dicaux.

Participer activement aux initiatives des MSL telles que : cartographie et plans d > engagement des
experts mé dicaux, activité s au cours de congre s, etc.

Collaborer avec les principaux experts mé dicaux et autres partenaires des syste mes de soins et de
santé impliqué s dans le domaine thé rapeutique. En interne, partager les observations pertinentes
recueillies pour enrichir la straté gie de |~ aire thé rapeutique.



Mettre en place et contribuer activement au dé veloppement du partenariat scientifique avec la
communauté meé dicale.

Identifier le parcours de soin du patient en France et aider a la mise en place de solutions, de
partenariats pouvant faciliter I”accé s aux soins des patients.

Travailler en é troite collaboration avec le dé partement en charge des relations avec les associations
de patients pour identifier leurs besoins et € laborer une approche axé e sur les patients.

Repré senter la direction mé dicale de |” aire thé rapeutique concerné e aupre s des interlocuteurs des
fonctions mé dicales au niveau Global et Europe pour que les besoins de la France soient pris en
compte dans le plan de dé veloppement des produits du portefeuille.

Veiller a ce que les indicateurs qualitatifs (TPO, Target Population and Patient Outcomes) soient
mis en place, a jour et pertinents, eta ce qu”ils fassent |” objet d”un suivi, avec le soutien approprié
des é quipes locales, ré gionales et globales.

Dé terminer, suivre et exé cuter le budget des activité s mé dicales.

2. Gestion et collaboration en dé veloppement clinique

Identifier, prioriser, concevoir, exé cuter et publier des é tudes cliniques novatrices dont il/elle a la
responsabilité afin de gé né rer des donné es scientifiques qui ré pondent aux besoins des patients, des
professionnels de santé et des Autorité s de santé locales et contribuer ainsi a enrichir la
communauté scientifique et mé dicale avec de nouvelles donné es impactant positivement la straté gie
de prise en charge du patient.

S~ assurer de |” approbation par les instances Novartis locales et globales des € tudes cliniques et de
vraie-vie dont il/elle a la responsabilité .

Contribuer aux plans de dé veloppement clinique mondiaux/ré gionaux eny apportant un avis et des
recommandations pour ré pondre aux besoins mé dicaux non couverts en France : collaboration
é troite avec le CRMA concerné .

Effectuer une é valuation des produits qui passent le stade de DDP/FDP (Development Decision
Point/Full Development Decision Point) pour permettre a la filiale de mettre en place une planification
cross-fonctionnelle efficace anticipant les besoins en termes d”accé s au marché et d”adoption
clinique en France.

Participer au choix des centres pour les € tudes de faisabilité en collaboration avec les CRMA
(Clinical Research Medical Advisors), les MSL (Medical Scientific Liaison) et le dé partement des
€ tudes cliniques (Biomedical Research/Global Development/SSO).

Identifier les besoins en donné es de vraie vie (Real World Evidence) et utiliser des mé thodologies

scientifiques validé es (Implementation science) pour assurer |7 adoption clinique par les patients et les
professionnels de santé .

3. Expertise scientifigue et mé dicale



Fournir une expertise mé dicale et un leadership aux fonctions mé dicales et non mé dicales tout au
long du cycle de vie des produits :

Travailler en tant que partenaire straté gique avec les € quipes Biomedical research, Global
Development, SSO, CRMA, Marketing, Accé s au marché & Affaires Publiques, Patient Engagement,
afin d”assurer aux patients un acce s rapide aux innovations thé rapeutiques.

S~ assurer que toutes les activité s et tout le maté riel mé dical et promotionnel soient conformes aux
procé dures Novartis ainsi qu”aux lois et ré glementations fran[] aises.

Assurer, si besoin, les formations scientifiques pour des fonctions promotionnelles et non
promotionnelles.

Soutenir |”é quipe des affaires ré glementaires des mé dicaments (DRA) dans |”é laboration des
documents ré glementaires, la soumission des dossiers et les interactions avec les Autorité s de
santé .

En support a 1”7é quipe Acce s au marché , contribuer de fall on notable par son expertise a la dé fin
de la straté gie, la mise en ceuvre et a la dé fense des dossiers mé dico-techniques destiné sa |”acce
au marché franl] ais.

En collaboration avec le dé partement ERC (Ethics, Risk & Compliance), s~ assurer de la conformité
de toutes les initiatives mé dicales a la ré glementation franld aise et aux principes Doing Business
Ethically de Novartis .

Ré fé rent sur les questions mé dicales en interne (marketing, acce s au marché , promotion,
information mé dicale, Pharmacovigilancel).

Profil recherché :

Vous é tes é tudiant en 5 me voire 66 me de pharmacie. Vous faites preuve d'une grande rigueur
scientifique, vous avez un esprit collaboratif et € tes reconnu pour votre curiosité de manie re
gé né rale.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)



https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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