(b NOVARTIS

Laboratorijski analitik (m/C] /d)

Job ID
REQ-10073414

6] 02, 2026

Slovenia

g

#LI-Onsite
Lokacija: MengelJ

V nalJ em kromatografskem laboratoriju skrbimo za to, da imajo bolniki dostop do kakovostnih, varnih
in ull inkovitih zdravil za teld ko ozdravljive bolezni. S pomo[ jo najsodobnej] ih analitskih tehnik
preverjamo kakovost farmacevtskih uJ inkovin in s tem pomembno prispevamo k razvoju ter
proizvodniji zdrauvil.

Kot Laboratorijski analitik v oddelku kontrole kakovosti v Meng[ u boste postali del izku[l ene ekipe
strokovnjakov za analitiko malih molekul, kjer boste imeli prilo[J] nost delati z razlilJ nimi
kromatografskimi metodami (HPLC, GC, IC) in poglabljati svoje znanje na podro[] ju farmacevtske
analitike.

Dinamil no delo, podprto z nenehnim strokovnim razvojem in sodobno opremo, ponuja okolje, v
katerem boste lahko rasli tako osebno kot profesionalno.



This role is based in Meb e, Slovenia. Novatrtis is unable to offer relocation support for this role:
please only apply if this location is accessible for you.

About the Role
Val e kljulJ ne odgovornosti:

e Zagotavljanje, da so vse dejavnosti v skladu s trenutnimi dobrimi praksami (cGxP), ter v
skladu z integriteto podatkov.

e Skrb za pripravo materiala, opreme in pribora za delo.

* Priprava, pregledovanje in analiziranje vzorcev.

* Obdelovanje in preverjanje rezultatov.

* Vnall anje rezultatov v informacijski sistem.

* Vodenje laboratorijskega dnevnika.

¢ Usklajevanje dejavnosti z regulativami dobrih proizvodnih praks (GMP) in Novartisovimi
standardi.

¢ Upol tevanje in izvajanje pravil ter smernic za podrol] je zdravja, varnosti in okolja (ZVO).

Vall doprinos k delovnem mestu:

Srednjel olska stopnja izobrazbe farmacevtske, kemijske, veterinarske ali druge ustrezne
smeri.

* Osnovno znanje anglel] kega jezika.

Aktivno znanje slovenskega jezika.

* Poznavanje orodja Microsoft Office.

Zall elene izkull nje:

* Poznavanje GMP procesov.
* Poznavanje osnov plinske in tekol inske kromatografije.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za dolod en [0 as s poskusno dobo 6 mesecev.
Prijavo oddajte z [J ivljenjepisom v slovenskem jeziku.

V Novartisu smo zavezani k soustvarjanju prihodnosti medicine ter priznavanju in nagrajevanju ljudi,
ki to omogo[ ajo.

Ponujena plal] a se dolold i na podlagi nevtralnih kriterijev, kot so ustrezna znanja, kompetence in
izku[J nje, v skladu s politiko dolo[] anja plall v Novartisu. Plal] na enakost je temeljno nall elo nall e
kadrovske politike in odrall a nal] o zavezo k ustvarjanju raznolikega, pravill nega in vkljull ujo] ega
okolja, ki vse zaposlene obravnava dostojanstveno in spol tljivo, kot je opredeljeno v nall em Kodeksu
etike.



Poleg letne bruto plall e so zaposleni upravill eni tudi do spodaj havedenih ugodnosti:

* Letni bonus, ki pripada vsakemu zaposlenemu: 9% letne plald e (STI, change in regards of
level).

* Regres za dopust: leta 2025 je znall al 2.496 € (neto). Za leto 2026 znall a 2.678,28 € (neto).

* Nagrada za poslovno uspell nostleta 2025 je znall ala 2.538,64 € (bruto), skupaj z zimskim
regresom.

* Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje: Novartis v Sloveniji zagotavlja prostovoljno
dodatno pokojninsko zavarovanije (5,844 % bruto izplall ila, letno omejeno na 3.054,65 € ).

¢ Dodatek za izmensko delo (15 %); vell izmensko delo (20 %), noll no delo (70 %), delo ob
nedeljah in praznikih (50 %). (if selected candidates will work in shifts).

e Zavarovanje: Dodatno nezgodno zavarovanje: V [ asu zaposlitve pri Novartisu je zaposleni
24/7 zavarovan za primer smrti ali invalidnosti, ki bi bila posledica nezgode. Zavarovanje -
Specialisti: kolektivno zdravstveno zavarovanje, ki omogoll a hitrej] i dostop do specialistil]l nih
zdravstvenih storitev pri Zavarovalnici Triglav d.d. za vas in valJ e drulJ inske [J lane.

¢ Care connect: program, ki ponuja zaupno, osebno podporo za vall e dul] evno zdravje in dobro
pol] utje s pomol] jo terapij, svetovanj, orodij in [ e mnogo vell .

¢ Ostale ugodnosti v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo: prevoz, prehrana ter ostali
dodatki.

Preberite broll] uro in izvedite ve[d o nall em sistemu nagrajevangtps://www.
novartis.com/sites/novartiscom/files/novartis-life-handbook.pdf

Opomba: Ugodnosti se lahko razlikujejo glede na dr[] avo ter so skladni z lokalno zakonodajo,

vkljul no z dolo0I ili kolektivnih pogodb. Celovit pregled vall ega paketa prejemkov, vkljull no z
morebitnimi relevantnimi dolo] bami kolektivhe pogodbe, ki veljajo za vall o delovno mesto glede na
lokacijo zaposlitve in delodajalca Novartis, vam bo posredovan v okviru nadaljnjih korakov
zaposlitvenega postopka.

Preberite nald prirol] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vkljull enostiNovatrtis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljul ujol] e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim drull inam zahteva vell kot le inovativnho znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo O ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlej[] o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Pridrul] ite se NovartisuNi pravo delovno mesto za vas? Prijavite se v nall o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilo[J] nostmi takoj, ko se pojavijo:
https://talentnetwork.novartis.com/network



https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
$0.00 - $0.00

00
Operations

Business Unit
Quality

oo
Slovenia

00
Mengel]

Company / Legal Entity
SI19 (FCRS = S1019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o0.

Functional Area
Quiality

Job Type
Full time


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Employment Type
Temporary (Fixed Term)

Shift Work
No

var kPlayer = KalturaPlayer55802022 || KalturaPlayer; var config = { targetid:
"kalturaplayer6a35adf68ff9e466895399", provider: { widgetld: "10m7rmlpm", partnerid:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false, muted: false, loop:
false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, disableUserCache: "true", plugins: {}, sources: { options:
{}, startTime: 0 }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu:
false }, components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets:
['Playback’, 'Live'], area: 'BottomBarRightControls’, replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
kPlayer.ui.components.Remove } ] } }; // Check and add plugins only if they exist if
(kPlayer.plugins["download"]) { config.plugins.download = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“transcript"]) { config.plugins["playkit-js-transcript"] = { position: "right", // Default:
bottom;('left’, ‘right’, 'top’, 'bottom’) to enable transcript. expandMode: "over", // Default:
alongside;(‘alongside’, 'hidden’, 'over’) expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled:
false, printDisabled: false, disable: true }; } if (kPlayer.plugins[“preventSeek"]) {
config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward: false, preventSeek: false }; }
config.plugins.floating = { disable: true }; if (kPlayer.plugins['navigation"]) { config.plugins.navigation =
{ position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; } if
(kPlayer.plugins['hotspots”]) { config.plugins['playkit-js-hotspots’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins["'moderation"]) { config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“info"]) { config.plugins['playkit-js-info’] = { disable: true }; } if
(kPlayer.plugins[“share"]) { config.plugins.share = { disable: true }; } config.ui.uiComponents = []; if
(kPlayer.plugins["googleAnalytics"]) { config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; }

/I Ensure the global player registry array always exists, regardless of embed type.
window.kalturaPlayerVideos = window.kalturaPlayerVideos || []; try { var kalturaPlayer =
kPlayer.setup(config); // Add the player to the global array.
window.kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); // Load the Player for other media.
kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); } catch (e) { console.error(e.message) }



Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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