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V novi enoti za proizvodnjo Aseptill nih izdelkov Ljubljana (DPLA) i(1 [0 emo vzor[ evalca. Kot
vzor[] evalec boste odgovorni za odvzem vzorcev vseh tipov materiala v posebnih/kontroliranih in
nekontroliranih pogojih okolja in identifikacija materiala, skladno z zakonodajo, internimi predpisi,
dobrimi praksami in poslovnimi cilji.

About the Role
Val e kljull ne odgovornosti:

* |zvaja odvzem vzorca in kontra vzorca v nekontroliranih in posebnih pogojih okolja v
predvidenem roku.

* |zvaja kontrolne aktivnosti na prispelem materialu po kriteriju O istosti, tesnosti, kolilJ ini,
urejenosti itd.

* Preverja in zagotavlja skladnost namel [J enih identifikacijskih oznak, z identifikacijskimi



oznakami proizvajalca.

* |zvaja pripravo dokumentacije in materiala za izvedbo odvzema vzorcev.

* |zvaja identifikacijo prispelega materiala po kriteriju ““vsebina posameznih embalall nih enot™.

* Nadzoruje pogoje okolja za odvzem vzorcev po standardih kakovosti in varnosti.

* Pridobiva zahtevane podatke in dokumente za izvedbo analiz in sprolJ U anje materiala.

* Pregleduje izpise za transportne pogoje okolja na tovornem vozilu dostave.

* Prijavlja odstope in sodeluje pri raziskavah.

¢ Skrbi za dokumentacijo (beleld i zaporedja vzorl enj, popisuje pogoje okolja, arhivira
dokumentacijo, izdeluje identifikacijske oznake za vzorce in kontra vzorce, itd.).

Vall doprinos k delovnem mestu:

¢ Srednjel] olska stopnja izobrazbe tehnil] ne ali druge ustrezne smeri.
¢ 1 leto ustreznih delovnih izkuO en;j.
¢ Pripravljenost dela v vel ih izmenah.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za dolod en O as 1 leto s poskusno dobo 6
mesecev.

KonkurenO en plalJ ni paket, letni bonus, pokojninska shema, mol] nost vkljulJ itve v kolektivno
zdravstveno zavarovanje, shema nagrajevanja in priznanja dosell kov, raz[] irjeni program promocije
zdravja na podro[ ju fizill nega in dul] evnega dobrega pol] utja ter delovne obremenitve (Polni

O ivljenja), O tevilne prilol] nosti za ull enje in razvoj.

Preberite nal] priro] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vkljulJ enostiNovartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljuJ ujod e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim drulJ inam zahteva velJ kot le inovativnho znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo [J ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlejl] o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture.

Pridru] ite se NovartisuNi pravo delovho mesto za vas? Prijavite se v nall o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilolJ nostmi takoj, ko se pojavijo:

https://talentnetwork.novartis.com/network.
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)
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document.getElementByld("kalturaplayer69c0c3ce6ffbe702046470"); var mediaContainer =
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expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
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'Live’], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
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config.plugins|'playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
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try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined'’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
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Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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