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AS&T Analyst (CDD), Huningue, France

L~ Analyst AS&T sera responsable de |1”exé cution des t[] ches assigné es dans le laboratoire AS&T
conformé ment aux ré glementations GxP. Il / Elle participera aux projets de |7 AS&T tels que le
remplacement et |” installation d”é quipements, et |”implé mentation de nouvelles technologies.
Finalement, il / elle participera notamment aux activité s de validation des mé thodes et a la migration
d”é quipements dans le syste me de chromatographie Empower. Celui-ci sera un CDD jusqu'a la fin
Dé cembre 2026.

About the Role
Responsabilité s:

| Effectue, en collaboration avec |” Expert AS&T, la ré daction de la documentation associé e aux



projets (e.g validation / transfert des mé thodes analytiques, implé mentation d”é quipement, et
amé lioration/simplification)

| Participe, en collaboration avec |” expert AS&T, a la conception, & la ré alisation et |”interpré tation des
donné es et des programmes d”é tudes et/ou des projets

1 Cré é etvalide les mé thodes et rapports dans les outils informatiques

| Enregistre et interpre te les donné es obtenues et recherche des solutions en cas de dé viations sur
les ré sultats attendus

| Effectue les analyses physico-chimiques et bio-analytiques de manie re autonome

| Effectue des analyses de trouble shooting

! Ré dige et revoit la documentation (procé dures, donné es brutes, et formulaires) et autres documents
relatifs a |1”activité de la validation et du transfert des mé thodes analytiques, ainsi que |” activité

d”implé mentation d”un é quipement ou logiciel

| Participe ou met en place la formation du personnel de |7 unité lors de |”implé mentation de nouvelles
mé thodes et/ou é quipement

| Garantir que toutes les activité s sont conformes aux GxP, y compris I”inté grité des donné es

Pré requis indispensables:
I Formation technique et 3a 5 ans d”expé rience pertinente

! Niveau d”anglais é 1é mentaire (oral et € crit), comprendre des documents techniques en anglais ;
mall trise de la langue locale (oral et é crit)

| Expé rience anté rieure dans un environnement de laboratoire pharmaceutique (BPF)
. Respecter toutes les directives HSE

| Dé tecter et signaler les incidents potentiels, les risques et proposer des solutions

. Responsable de la participation a la formation initiale et aux nouvelles formations

I Analyse avanceé e ; ré silience ; excellence opé rationnelle ; apprentissage continu ; expertise
numé rique et technologique: maitrise des logiciels de laboratoire: Empower et LIMS

| E quipements de laboratoire ; tests de contr le qualité (CQ); connaissance des normes et processus
GxP du secteur ; excellence opé rationnelle du laboratoire; et prise de dé cision en matié re de qualité

Pourquoi Novartis: Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie



des patients et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus
fiable au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos
collaborateurs qui nous poussent chaque jour a ré aliser nos ambitions. Participez a cette mission et
rejoignez-nous ! Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-

dentreprise

Vos avantages en rejoignant Novartis:

Package de ré muné ration attractif: € 27,300 - € 39,000
Une prime annuelle

Un focus sur votre dé veloppement de carrie re

Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour votre
quotidien

Une attention particulie re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs comme le
té Ié travail, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches
27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Engagement envers la diversité et l'inclusion / EEONovartis s'engage a cré er un environnement de
travail exceptionnel et inclusif et des € quipes diversifié es repré sentatives des patients et des
communauté s que nous servons.

Rejoignez notre ré seau Novartissi ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos objectifs
de carrié re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrié re, rejoignez le ré seau Novartis iclittps://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture


https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise
https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Quiality

00
France

00
Huningue

Company / Legal Entity
FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.

Functional Area
Quality

Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)

Shift Work
No
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setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
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