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  摘要  

~ Razumeti kompleksne in kriti�ne poslovne probleme, oblikovati integriran analiti�ni pristop k virom
podatkov o rudnikih, uporabiti statisti�ne metode in algoritme strojnega u�enja za prispevanje k
re�evanju neizpolnjenih zdravstvenih potreb, odkriti uporabne vpoglede in avtomatizirati proces za
zmanj�anje napora in �asa za ve�kratno uporabo. Upravljanje uvajanja in upo�tevanja celotnega
�ivljenjskega cikla podatkov podjetja od pridobivanja ali ustvarjanja podatkov prek obogatitve,
porabe, hranjenja in ukinitve, kar omogo�a razpolo�ljivost uporabnih, �istih in to�nih podatkov v
celotnem �ivljenjskem ciklu uporabe. Visoka agilnost za delo na razli�nih poslovnih podro�jih. Visoka
agilnost za delo na razli�nih poslovnih podro�jih. Integrirajte poslovne predstavitve, pametna orodja
za vizualizacijo in kontekstualno pripovedovanje zgodb, da ugotovitve prenesete nazaj na poslovne
uporabnike z jasnim u�inkom. Neodvisno upravljanje prora�una, zagotavljanje ustreznega osebja in
usklajevanje projektov na obmo�ju. �e vodite ekipo: opolnomo�ite ekipo in zagotovite vodenje in
treniranje, pri �emer se nadzoruje za�etno vodstvo vi�jih vodij. To je ponavadi njihova prva izku�nja
vodje ljudi .  
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  About the Role  

Major Accountabilities

~ Projekt upravlja z lastnimi nalogami in sodeluje z za allied team members; na�rti proaktivno,
predvidevajo in aktivno upravljajo spremembe, dolo�a pri�akovanja zainteresiranih strani, kot je
potrebno, dolo�a operativna tveganja in spodbuja vpra�anja k re�evanju, zmanj�uje stopnje
presene�enj, z za�etno podporo nadzornikov
~ Sodelovanje z notranjimi zainteresiranimi stranmi, zunanjimi partnerji in med funkcionalnimi
skupinami za re�evanje kriti�nih poslovnih problemov
~ Razumeti vire podatkov o �ivljenjski znanosti, vklju�no s predklini�no, klini�no, prodajo,
pogodbenimi pogodbami, promocijami, dru�benimi mediji, trditve pacientov in Real World Evidence
~ raziskovalne in sorazvojne dejavnosti z nadzornikom na podro�ju upravljanja podatkov, novih
algoritmov, metod, statisti�nih modelov in poslovnih modelov ter zagotavljanja vpogleda v
strukturirane in nestrukturirane podatke,
~ Hitro se nau�ite uporabe orodij, virov podatkov in analiti�nih tehnik, ki so potrebna za odgovor na
�irok spekter kriti�nih poslovnih vpra�anj
~ Podpora ocenjevanju potrebe po tehnologiji in novi znanstveni programski opremi, vizualizaciji
orodij in novih pristopov k ra�unalniku za pove�anje u�inkovitosti in kakovosti novartis prakse
~ Neodvisno dolo�a raziskovalne �lanke in jih predlaga v uporabo za novartis poslovne te�ave
~ Razvijte avtomatizacijo za upravljanje podatkov, ve�krat osve�ite analize in ustvarite vpoglede
~ Artikuliranje re�itev /priporo�il poslovnim uporabnikom. Sodeluje z vi�jim �lanom skupine za
znanost o podatkih pri jedrnati in u�inkoviti predstavitvi analiti�nih vsebin
~ Sposobnost zagotavljanja razumljive in ukrepovljive poslovne inteligence za klju�ne zainteresirane
strani
~ Lahko vodi majhno ekipo ali poglobljeno tehni�no strokovno znanje na znanstvenem / tehni�nem
podro�ju, odvisno od karierne poti (Manager/Individual contributer)
~ Poro�anje o tehni�nih prito�bah / ne�elenih dogodkih / scenarijih posebnih primerov, povezanih z
Novartis izdelki v roku 24 ur po prejemu
~ Distribucija vzorcev tr�enja (kjer je primerno)

Key Performance Indicators

~ Razumeti kompleksne in kriti�ne poslovne probleme, oblikovati integriran analiti�ni pristop k virom
podatkov o rudnikih, uporabiti statisti�ne metode in algoritme strojnega u�enja za prispevanje k
re�evanju neizpolnjenih zdravstvenih potreb, odkriti uporabne vpoglede in avtomatizirati proces za
zmanj�anje napora in �asa za ve�kratno uporabo. Upravljanje uvajanja in upo�tevanja celotnega
�ivljenjskega cikla podatkov podjetja od pridobivanja ali ustvarjanja podatkov prek obogatitve,
porabe, hranjenja in ukinitve, kar omogo�a razpolo�ljivost uporabnih, �istih in to�nih podatkov v
celotnem �ivljenjskem ciklu uporabe. Visoka agilnost za delo na razli�nih poslovnih podro�jih. Visoka
agilnost za delo na razli�nih poslovnih podro�jih. Integrirajte poslovne predstavitve, pametna orodja
za vizualizacijo in kontekstualno pripovedovanje zgodb, da ugotovitve prenesete nazaj na poslovne
uporabnike z jasnim u�inkom. Neodvisno upravljanje prora�una, zagotavljanje ustreznega osebja in
usklajevanje projektov na obmo�ju. �e vodite ekipo: opolnomo�ite ekipo in zagotovite vodenje in
treniranje, pri �emer se nadzoruje za�etno vodstvo vi�jih vodij. To je ponavadi njihova prva izku�nja
vodje ljudi .  

Work Experience

~2+ let ustreznih izku�enj na podro�ju Znanosti podatkov
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Skills

~Apache Hadoop
~Uporabna matematika
~Velepodatki
~Radovednost
~Podatkovna znanost
~Vizualizacija podatkov
~Globoko u�enje
~Strojno u�enje (ml)
~Algoritmi strojnega u�enja
~Proteomika
~Python (programski jezik)
~R (programski jezik)
~Statisti�no modeliranje
~Upravljanje podatkov
~Podatkovna strategija
~Upravljanje podatkov
~Kakovost podatkov
~Upravljanje mati�nih podatkov
~Podatkovna pismenost

Language

Angle��ina

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Information Technology  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf


  地点 
  India  

  站点 
  Hyderabad (Office)  

  Company / Legal Entity 
  IN10 (FCRS = IN010) Novartis Healthcare Private Limited  

  Functional Area 
  Data and Digital  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Redni sodelavec  

  Shift Work 
  No  

  
  function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementById("kaltura_player_69c22aeb3ed87129874322"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalWidth   var config = { targetId:
"kaltura_player_69c22aeb3ed87129874322", provider: { widgetId: "1_0m7rm1pm", partnerId:
"2076321", uiConfId: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(‘left’, ‘right', ‘top’, 'bottom’) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(‘alongside', ‘hidden’, 'over’)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback',
'Live'], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen', get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
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js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation'] = { disable: true };
config.plugins['playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};
config.plugins.googleTagManager.containerId = 'GTM-57RJQ5';
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } }; 
  

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos !== 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryId: "1_dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play', () => {
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer !== currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
'function') { otherPlayer.pause(); } }); }); }); } } catch (e) { console.error(e.message) }  
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