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~Té te de quart de travalil |
ke chef d”é quipe est responsable de la gestion de son é quipe pour mener a bien les opé rations de
fabrication selon le calendrier dans le respect des ré gles HSE et GMP.

Spé cialiste des procé dé s/ Spé cialiste de |”é quipement

Exé cuter les tll ches et les activité s de fabrication assigné es conformé ment au calendrier de
production pour permettre la production en temps opportun du produit avec la qualité et la quantité
conformé ment aux directives GMP, de sé curité et environnementales pertinentes.

Spé cialiste de la documentation BPF

‘e spé cialiste de la documentation GMP examine et consolide les enregistrements de lots apré s la
production afin de les livrer a 1”assurance qualité selon les dé lais et dans la bonne qualité . Le

spé cialiste de la documentation GMP effectue les saisies et vé rifie les transactions/dé clarations dans
le syste me ERP.



About the Role

Major Accountabilities

~Shift Plomb |

Repré senter la gestion de la production aux membres de |”é quipe et promouvoir les valeurs de
Novartis au sein de 1”é quipe
Responsabilité de ligne et procé dure pas a pas de dé calage
~Engager et motiver |” € quipe et donner de bons ré sultats avec une € quipe habilité e
-Spé cialiste des procé dé s
~Participation aux processus de fabrication
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~Participation aux processus de fabrication
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~Participation aux processus de fabrication
~Participation aux processus de fabrication
-Supervision des quarts de travail, planification de la coordination de 17 é quipe Et soutien lorsque le
chef de quart n”existe pas ou lorsque le chef de quart est absent
~Participation aux processus de fabrication
~Participation aux processus de fabrication
~Participation aux processus de fabrication

Key Performance Indicators

Atteindre les indicateurs clé s de performance de |” usine

Performance des Ressources Humaines : Enqué te de satisfaction, exé cution des Talents et des

plans de dé veloppement, programme de formation technique en place et exé cuté , donné es de
formation, attraction et ré tention des talents, plan de succession de |”é quipe de fabrication en place et
robuste.

PBé lais : respect du planning de production, exé cution des t[1 ches dans les dé lais



Work Experience

Sestion et exé cution des opé rations
€ollaborer par dela les frontié res
E tendue fonctionnelle

Skills

kangage d'assemblage

€00pé ration

Efficacité

€omposants é lectroniques

Flexibilité

thstallations (programmes informatiques)

1so (Organisation internationale de normalisation)
Bescription d > emploi

Fabrication allé gé e

Fabrication (Production)

Processus de fabrication

Mé decine nuclé aire

Physique

Bistribution des produits

Eigne de production

Programmateur

€onnaissance des BPF

Bonnes pratiques en matie re de documentation
€onnaissances gé né rales en matie re de santé et de sé curité

Language

Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

00
Italy

00
Ivrea

Company / Legal Entity
IT58 (FCRS = IT058) Advanced Accelerator Applications Italy Srl

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)

Shift Work
No
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