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Pridrull ite se ekipi kot Nadzornik skladill 00 no-logistil] nih procesov. V tej vlogi boste odgovorni za
fizill no in knjigovodsko izvajanje skladil] [ no logistil] nih aktivnosti na podrol] ju prevzema vstopnih
materialov, odvzema vzorcev izven kontroliranih pogojev, skladilJ [J enja in izdaje materialov.

About the Role

Val e kljull ne odgovornosti:

* Nadziranje prevzemnih in odpremnih procesov skladno z internimi postopki in kontrolnimi listi.
* |zvajanje odvzema vzorcev, vkljul no z Raman spektroskopsko identifikacijo, tudi izven



kontroliranih pogojev.

¢ Zagotavljanje skladnosti z dobrimi praksami (GxP) ter zdravje, varnost in okolje (HSE)
skladilJ [J a; spremljanje temperature.

¢ Uvajanje in izobrall evanje novih sodelavcev v skladill (1 noll logistil] ne procese.

¢ Organiziranje dela in vodenje ekipe v izmeni za dosego proizvodnih ciljev.

* |zvajanje administrativno in knjigovodskega opravila za statistil] ne in obrall unske podatke.

* Sodelovanje pri presojah ter validacijah procesov, opreme in podpornih informacijskih
sistemov.

* Prijavljanje in red] evanje odstopov ter zagotavljanje integritete podatkov skladno z zahtevami.

Vall doprinos k delovnem mestu:

Zaklju] ena srednjel] olska izobrazba tehnil] ne, logistil] ne ali druge ustrezne smeri.

¢ Znanje anglel] kega jezika.

2 leti ustreznih delovnih izku[J enj na podro[J ju logistike in skladilJ [J nologistilJ nega poslovanja.
Sposobnost organizacije dela in vodenja ekipe v izmenskem procesu.

Odlid ne komunikacijske spretnosti in sposobnost uvajanja novih sodelavcev.

Rall unalnill ka pismenost; izkulJ nje s sistemi za upravljanje poslovanja (ERP) in Microsoft
Office orodiji.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za dolol] en [ asposkusno dobo 6 mesecev.
Prijavo oddajte z U ivljenjepisom v slovenskem in angle[] kem jeziku.

Ugodnosti in nagrajevanje: Konkurenll] en plal] ni paket, letni bonus, pokojninska shema, mol[] nost

vkljull itve v kolektivno zdravstveno zavarovanje, shema nagrajevanja in priznanja dosell kov,

raz[] irjeni program promocije zdravja na podrol ju fizill nega in dull evnhega dobrega poll utja ter delovne
obremenitve (Polni O ivljenja).), O tevilne prilod nosti za ulJ enje in razvoj.

Preberite nald prirol] nik, da spoznate nall ine, s katerimi bomo spodbujali vall osebni in profesionalni
razvoj: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Predani smo raznolikosti in vkljull enostiNovartis si prizadeva ustvariti izjemno, vkljul ujol] e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo nall e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim drull inam zahteva vell kot le inovativnho znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo O ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlej[] o prihodnost skupaj z nami?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Pridrul] ite se NovartisuNi pravo delovno mesto za vas? Prijavite se v nalJ o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilo[J] nostmi takoj, ko se pojavijo:


https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusionslo@novartis.com and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.
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