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Contribuez a amé liorer la prise en charge des patients atteints de cancer de la prostate grl] ce a nos
solutions radiopharmaceutiques innovantes et une offre de services diffé renciante, tout en
garantissant le respect des ré glementations fran[J aises et des standards d” excellence Novartis.

Localisation : Rueil Malmaison - #LI-Hybride

About the Role
Responsabilité s :
En tant que Chef de Produit, vos responsabilité s incluent mais ne se limitent pas a :

* Pré paration du contenu pour les € quipes de marque inté gré es et les € quipes de lancement,
assurant une promotion adé quate en ligne avec les directives internes et le code de conduite.



Gestion de la mise en ceuvre, de la surveillance et du ré ajustement des tactiques convenues
pour garantir la croissance des marques.

Veille concurrentielle et analyse des opportunité s du marché ré gional pour adapter en
consé gquence la straté gie de la(les) marque(s).

Supervision des budgets de marque, en vé rifiant constamment le rapport col t-efficacité du
mix marketing.

Collaboration é troite avec les é quipes marketing et mé dicales pour maximiser les
opportunité s, en identifiant les besoins spé cifiques de chaque segment de patients sur le
territoire assigné .

Suivi des activité s du marketing central ainsi que des entreprises marketing ré gionales pour
rester aligné avec les objectifs globaux.

Veille constante des performances des produits et le cas € ché ant mise en place des actions
correctives pour atteindre les objectifs d'affaires.

Ce que vous apporterez au rll le :

Collaboration cross-fonctionnelle
Gestion de projets transverses complexes
Orientation clients, gestion de leaders d” opinions

Exigences Principales du rlJ le

Formation supé rieure universitaire ou € quivalent en Sciences, Marketing ou Business
Expé rience confirmé e d”au moins 3 a 4 ans en marketing idé alement avec une expé rience
significative sur des produits innovants ou en oncologie

Excellente capacité d~”analyse, de synthé se et de gestion de projet.

Leadership, sens du collectif et capacité a fé dé rer des é quipes pluridisciplinaires.
Cré ativité , orientation ré sultats et sens de |”innovation.

Anglais courant

Pourquoi Novartis : Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie

des patients et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus
fiable au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos
collaborateurs qui nous poussent chaque jour a ré aliser nos ambitions. Participez a cette mission et
rejoignez-nous ! Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-

dentreprise

Vos avantages en rejoignant Novartis

Fourchette de ré muné ration: 53 360€ - 80 040€
Une prime annuelle

Un focus sur votre dé veloppement de carrié re
Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour
votre quotidien

Une attention particulie re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs


https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise
https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise

comme le té 1é travail, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité
¢ Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches
® 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an
¢ Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Engagement envers la diversité et l'inclusion / EEO Novartis s'engage a cré er un environnement de
travail exceptionnel et inclusif et des € quipes diversifié es repré sentatives des patients et des
communauté s que nous servons.

Rejoignez notre ré seau Novartissi ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos objectifs
de carrié re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrié re, rejoignez le ré seau Novartis icliittps://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Company / Legal Entity
FR12 (FCRS = FR012) Novartis Pharma S.A.S.

Functional Area
Marketing

Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No
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