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Equipment Operator (befristet - 2 Jahre) -Schichtarbeit (6/4
Schichtmodell)
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Ausfu hrung von zugewiesenen Herstellungsaufgaben und -t0J tigkeiten gem O dem Produktionsplan,
um die rechtzeitige Produktion des Produkts mit entsprechender Qualit] t und Quantitl] t gem OO der
einschll gigen GMP-, Sicherheits- und Umweltrichtlinien zu erm0] glichen.

About the Role
Hauptverantwortlichkeiten

* Teilnahme an den Herstellungsprozessen

¢ Rechtzeitige und fehlerfreie [0 berpri fung der Chargendokumentation (Teil der Produktion)
* Ordentliche und rechtzeitige Reinigung, Vorbereitung und Desinfektion der
Produktionsanlagen und -rlJ ume



Einhaltung und Durchsetzen der Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltregeln und -richtlinien
(HSE)

Probenahme, Aliquotierung, Verteilung und Durchfl hrung von prozessbegleitenden
Kontrollen

Im St rfall sofortige Mall nahmen ergreifen, Auffl] lligkeiten an die Manager; Experten und
operative Qualit[] tssicherung melden

Ausfl hrung sOJ mtlich zugewiesener TO tigkeiten gem[J 0 den GMP-, Arbeitsschutz- und
Umweltrichtlinien

Sicherstellung/O berwachung einer ordnungsgem(] [0 en Funktionstl chtigkeit der Anlagen, um
fri hzeitige Anzeichen von Anomalien zu erkennen. Im St rfall geeignete Mall nahmen
ergreifen

Exzellente Dokumentation der Mall nahmen, gem O den GMP-Vorschriften

An Wochenenden/Feiertagen arbeiten und planm0 [ igen Bereitschaftsdienst haben
(Schichtsystem).

Mindestanforderungen

Abgeschlossene Ausbildung zum Chemie- und Pharmatechnologen oder gleichwertige
Erfahrung

Erfahrung (vorzugsweise) in den Bereichen Chemie/Lebensmittel/Arzneimittel/
Biotechnologie/aseptische Herstellung oder Entwicklung

Kenntnisse U ber Technik und/oder Prozesse/Produkte

Teamplayer mit gutem Teamgeist

Anpassungsfl] higkeit, FO higkeit unter Druck zu arbeiten

Hohes Pflichtbewusstsein und Sorgfalt (Dokumentation, Ordnung und Sauberkeit am
Arbeitsplatz)

Konstruktive Arbeitsweise, Flexibilit[] t, IC] sungsorientiert, Verantwortung fu r die eigene Arbeit,
tiefes Verst] ndnis der Qualit] t

Selbstmotivation und Lernfl] higkeit

Feinmotorische FO higkeiten (Umgang mit AnalysegerU ten, Mikroskopie, Aliquotierung)
Gutes GMP-Verst[] ndnis

Gute Kenntnisse in MS Office und Prozessleitsystemen

Grundlegendes technisches Verstl] ndnis/der Automatisierung

Warum Novartis: Um Menschen mit Krankheiten und ihren Familien zu helfen, braucht es mehr als
nur innovative Wissenschaft. Es braucht eine Gemeinschaft intelligenter, engagierter Menschen wie
Sie. Menschen, die zusammenarbeiten, sich gegenseitig unterstl tzen und inspirieren. Menschen, die
gemeinsam Durchbri che erzielen, die das Leben von Patienten verl] ndern. Sind Sie bereit,
gemeinsam eine bessere Zukunft zu gestalten?

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Vorteile und Vergu tungen: In unserem Handbuch erfahren Sie alles dart ber, wie wir Sie pers[] nlich
und beruflich fOI rdern:

https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Engagement fu r Vielfalt und Inklusion:

Novartis hat sich zum Ziel gesetzt, ein hervorragendes, inklusives Arbeitsumfeld und vielfl Itige
Teams zu schaffen, die die Patienten und Gemeinschaften, denen wir dienen, repr] sentieren.
Menschen und Kultur

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we |l help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

ogd
Switzerland

00
Muttenz (with Canteen)

Company / Legal Entity
C049 (FCRS = CH049) Novartis Pharma Schweizerhalle AG

Functional Area
Technical Operations


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

Job Type
Full time

Employment Type
Temporary (Fixed Term)

Shift Work
No

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer6980ed87a4665233263624"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media’); var originalWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalwidth var config = { targetld:
"kalturaplayer6980ed87a4665233263624", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript™:{ position: "right", // Default: bottom;(“left, “right', “top~, 'bottom~) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, 'over?”)
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try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); // Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined’) { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
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players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () =>{
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
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Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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