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  摘要  

#LI-Onsite
Lokacija: Ljubljana

Ali je natan�nost va�a vrlina? Sprejmite izziv in se pridru�ite na�i ekipi zaposlenih v laboratoriju za
testiranje vstopnih materialov v Centru za kontrolo kakovosti malih molekul v Ljubljani.

Kot Laboratorijski analitik boste skrbeli za analizo vzorcev ter zagotavljanje skladnosti z dobrimi
laboratorijskimi praksami.

  

  About the Role  

Va�e klju�ne odgovornosti:

Odgovornost za shranjevanje in upravljanje z vzorci.
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Zagotavljanje, da so vse dejavnosti v skladu s trenutnimi dobrimi praksami (cGxP), ter v
skladu z integriteto podatkov.
Priprava, pregledovanje in analiziranje vzorcev.
Obdelovanje in preverjanje rezultatov.
Vna�anje rezultatov v informacijski sistem.
Vodenje laboratorijskega dnevnika.
Preverjanje in umerjanje manj zahtevnih in�trumentov.
Podpiranje pobud znotraj svojega podro�ja dela / odgovornosti (npr. Operativna odli�nost).

Va� doprinos k delovnem mestu:

Srednje�olska stopnja izobrazbe farmacevtske, kemijske, veterinarske ali druge ustrezne
smeri.
Poznavanje osnov kemije.
Osnovno znanje angle�kega jezika.
Aktivno znanje slovenskega jezika.
Poznavanje orodja Microsoft Office.

Za�elene izku�nje:

Poznavanje GMP procesov.
Poznavanje osnov plinske in teko�inske kromatografije.

Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za dolo�en �as s poskusno dobo 6 mesecev.

Prijavo oddajte z �ivljenjepisom v slovenskem jeziku.

Ugodnosti in nagrajevanje: Konkuren�en pla�ni paket, letni bonus, fleksibilen na�in dela z mo�nostjo
prilagajanja urnika, pokojninska shema, shema nagrajevanja in priznanja dose�kov, raz�irjeni
program promocije zdravja na podro�ju telesnega, du�evnega in fizi�nega po�utja (iniciativa Polni
�ivljenja), �tevilne prilo�nosti za u�enje in razvoj.

Preberite na� priro�nik, da spoznate na�ine, s katerimi bomo spodbujali va� osebni in profesionalni
razvoj: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards 

Predani smo raznolikosti in vklju�enosti: Novartis si prizadeva ustvariti izjemno, vklju�ujo�e delovno
okolje in oblikovanje raznolikih timov, saj ti predstavljajo na�e bolnike in skupnosti, ki jih oskrbujemo.

Zakaj Novartis: Pomagati bolnikom in njihovim dru�inam zahteva ve� kot le inovativno znanost.
Potrebna je skupnost zavzetih ljudi, kot ste vi. V Novartisu cenimo sodelovanje, podporo in
navdihovanje drug drugega za razvoj prebojnih terapij, ki spreminjajo �ivljenja pacientov. Ste
pripravljeni ustvariti svetlej�o prihodnost skupaj z nami? 
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https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture 

Pridru�ite se Novartisu: Ni pravo delovno mesto za vas? Prijavite se v na�o bazo talentov, da
ostanete v kontaktu z nami in se seznanite z ustreznimi kariernimi prilo�nostmi takoj, ko se pojavijo: 
https://talentnetwork.novartis.com/network 

  

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  Quality  

  地点 
  Slovenia  

  站点 
  Ljubljana  

  Company / Legal Entity 
  SI19 (FCRS = SI019) Novartis farmacevtska proizvodnja d.o.o.  

  Functional Area 
  Quality  
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https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Temporary (Fixed Term)  

  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 

  

Accessibility and accommodation

Novartis is committed to working with and providing reasonable accommodation to individuals with
disabilities. If, because of a medical condition or disability, you need a reasonable accommodation for
any part of the recruitment process, or in order to perform the essential functions of a position, please
send an e-mail to diversity.inclusion_slo@novartis.com  and let us know the nature of your request
and your contact information. Please include the job requisition number in your message.

  

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.
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