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Key team member of Haiyan RLT project engineering team, to drive processing machine related
activity on time completion at a senior technical in-depth level. Learn and transfer the machine
process knowledge to entire engineering team and production team. Drive the value engineering
mindset during Haiyan RLT project execution. Facilitate RLT related QC machine/instrument
implementation to inline with process needs.

Execute engineering activities (design, implementation, maintenance, etc.) within technical area of
expertise by using reliable and cost effective technical solutions, ensuring technical quality to enable
the overall site / project objectives. Might provide on shifts support to ensure a reliable machine
performance for technical transfer and future site operations.

Lead to setup and coach the maintenance team in the late phase of project execution to ensure
adequate resource, technical knowledge and process setup in place to handover the equipment
operations related knowledge to production team smoothly.

About the Role



Major Accountabilities

il ji inO enir

“+odpora notranjim in zunanjim revizijam

“+astnica ul] ne nalJ rta usposabljanja za lastni profil zaposlitve

~Svinec ali prispevek k opremi, uporabnosti, projektom izbolj(] anja objekta (npr. energetska
ull inkovitost, produktivnost, skladnost z okoljem, vzdr[J evanje)

~Get dovoljenja za vzdr[d evanje / umerjanje / projekti

~Razvijte oceno strol] kov projekta in pregled izbolj] anja vrednosti

~‘Priprava nall rta za javno narol] anje projektov, izvajanje javnega razpisa in javnhega narol] anja
projektov

~Zagotavlja delovanje opreme za zahtevane standarde HSE, Kakovosti, okolja in zanesljivosti
+zvedba vodenja projekta HSE in izvedba varnostnih postankov/pregledov projekta

Koordinator vzdr[] evanja
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+Nall rtuj sredstva za vzdrl evanje/ kalibracijo
-Dodelovanje del za vzdr[l evanje / kalibracijo tehnikom

Vodja, projektni in enir / vill ji projektni in enir

PololJ aji operacij

~Opredeliti kljul na vprall anja skladnosti in predlagati ustrezne rel itve ter skupaj z vkljull enimi
strokovnimi enotami dolo iti ukrepe za odpravo telJ av z varnostjo in GMP v tehnilJ nem sektorju
~pravljanje virov za zagotovitev retrospektivne in perspektivhe usposobljenosti inI enirskih naprav
/zdr[J ujte dokumentacijo in ohranite know-how v zvezi z inJ eniring postopki / zapored;i
-Organizirajte vzdr[J evanje, da zagotovite ohranjanje vrednosti, razpolo[] ljivost dodeljenih strojev
Delovati kot kontaktni in[] enir za dodeljene stroje, zagotoviti ustrezno upravljanje in razvoj
podrejenih zaposlenih

Delovati kot kontaktni in[] enir za dodeljene stroje, zagotoviti ustrezno upravljanje in razvoj
podrejenih zaposlenih

Delovati kot kontaktni in[] enir za dodeljene stroje, zagotoviti ustrezno upravljanje in razvoj
podrejenih zaposlenih

Key Performance Indicators

Vil ji ind enir

Izvedba in[J enirskih aktivnosti (projektiranje, izvedba, vzdrJ evanje itd.) na tehnilJ nem strokovnem
podrol] ju z uporabo zanesljivih in strol] kovno ull inkovitih tehnill nih red itev, ki zagotavljajo tehnilJ] no
kakovost za doseganje splol] nih ciljev lokacije/projekta.

Koordinator vzdr[] evanja

Odgovoren za inl enirske dejavnosti, vkljull no z nall rtovanjem in usklajevanjem vzdrll evanja ter
kalibracijskimi dejavnostmi, izvajanjem projekta in nenehnim izboljlJ evanjem na ravni lokacije (npr.
stavbe, procesna oprema, komunalne storitve, avtomatizacija).

Vodja, projektni in enir / vill ji projektni in enir

Operativni polol] aji

Zagotoviti ull inkovito, pravoll asno, GMP in varnostno skladno vzdr[J evanje inl] enirske opreme s
strokovnim znanjem, dokumentacijo in izobrall evanjem o in[J enirskih postopkih in zaporedjih.
Drugi polo[] aji

Zagotoviti projektiranje, izvedbo in predajo srednje velikih investicijskih projektov v okviru stro] kov,
(1 asovnega razporeda, kakovosti in funkcionalnosti.

Work Experience

tzzivi v odnosih z ljudmi



Funkcionalna [0 irina
Sodelovanje prek meja
Yodenje projektov

Skills

API (vmesnik za aplikacijsko programiranje)
Avtomatizacija

Zaledni razvoj

Kemija

Razvoj oblikovanja

Elektronske komponente

Java (programski jezik)

Kubernetes

Predelovalne dejavnosti (proizvodnja)
Matematill na optimizacija

Zagon projekta

Projektiranje

lzvedba projekta

Reaktji

Fabela

Scrum (metodologija programiranja)
Razvoj programske opreme

0 eniring programske opreme
Poznavanje dobre proizvodne prakse
YkljuO no z BDP

Analiza temeljnih vzrokov (RCA)
Poznavanje Capa

Ypravljanje s tveganji

Spremeni nadzor

Ypravljanje izbolj[J anja ull inkovitosti delovanja
Neprekinjeno poslovanje

Splold] no znanje Hse

Language

Angled O ina

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards



https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing

oo
China

00
Haiyan (Zhejiang Province)

Company / Legal Entity
CN27 (FCRS = CNO027) Novartis Pharmaceutical Technology Zhejiang Co., Ltd.

Functional Area
Technical Operations

Job Type
Full time

Employment Type
Redni sodelavec

Shift Work
No
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