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Rattaché au Directeur de Ré gion, le Dé |é gué Hospitalier doit ré aliser des actions d”information, de
communication et de promotion aupre s des professionnels de la santé dans le respect de la Charte

de la Visite Mé dicale, de la ré glementation applicable, des Bonnes Pratiques de la visite mé dicale et
les procé dures de Novartis.

About the Role

Vos responsabilité s:

Les responsabilité s incluent mais ne se limitent pas a :

I Assurer une veille proactive de son environnement sectoriel : Priorité s institutionnelles, é volution de
|”acceé s aux soins, organisation, potentiel et notorié té des professionnels de santé , besoins clients,
activité de la concurrence etcl

! Identifier les acteurs clé s externes (Mé decins, Pharmaciens, Institutionnels...) et travailler avec les



acteurs internes approprié s pour faciliter I'accé s au marché des produits du portefeuille

| Etablir une cartographie des acteurs du secteur et des influenceurs au sein et autour de |~ h[J pital
dans le cadre du plan d~ actions annuel

! Identifier les conditions de ré ception de la visite mé dicale dans chaque centre et travailler en
transverse avec le DRRIE pour partager les challenges d”accé s aux professionnels de santé et
mettre en place des actions ciblé es

! Identifier les attentes de chaque client / centre important et proposer une offre de services adapté e
(Services, projets, information de qualité ) dans la duré e

UGA : 09PAM, 11CAR, 11CAS, 11LIM, 11NAR, 12MIL, 12ROD, 30ALE, 30BAG, 30BEA, 30BOU,

30LVI, 30NIM, 30SCH, 30SGl, 31AUT, 31CAS, 31COL, 31LUN, 31MUR, 31RAM, 31SGA, 31TL2,

31TL3, 32AUC, 32MIR, 34AGD, 34BED, 34BEZ, 34CAS, 34JUV, 34LUN, 34MEZ, 34SER, 34SET,
46CAH, 46FIG, 48MEN, 65BAG, 65LAN, 65TAR, 66CAN, 66CER, 66PE1, 66PE2, 66PRA, 66SLA,
81ALB, 81CAS, 82CAS, 82MON

Ce que vous apporterez au rl] le :

! Notorié té du laboratoire sur le secteur

| Satisfaction clients

I Exé cution de la straté gie sectorielle dans le dé lai et le budget imparti

. Communication effective avec les fonctions support sié ge et avec les interfaces terrain du secteur
(MSL, DRRIE, ARC...))

Exigences souhaitables :

! Dipl) me de Visite Mé dicale ou é quivalent
I Anglais courant (€ crit et parlé ).

Vos avantages en rejoignant Novartis :

| Package de ré muné ration attracti47 400€ - 71 000€

1 Une prime annuelle

. Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

1 Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour votre
quotidien

1 Une attention particulié re porté e a votre é quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs comme
le té 1é travalil, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

1 Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches

| 27 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

| Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Pourquoi Novartis : Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie
des gens et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus fiable
au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos collaborateurs
gui nous poussent chaque jour & ré aliser nos ambitions. Participez & cette mission et rejoignez-nous !
Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/lemploi/culture-dentreprise



Rejoignez notre ré seau Novartis: si ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos objectifs
de carrié re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrié re, rejoignez le ré seau Novartis icittps://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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