) NOVARTIS

Medical Science Liaison, Immunology

Job ID
REQ-10055202

70 11, 2025

China

gd

“tiderar el compromiso cienti fico con sus expertos mé dicos. Implementar estrategias cli nicasy
educativas y responder a consultas mé dicas no solicitadas.

About the Role

Major Accountabilities

~Comprometerse con Expertos Mé dicos (MEs) para educar sobre informacié n mé dica/cienti fica
-Asegurar la identificacid n/asociacié n apropiada de los MEs/Cuentas Clave incluyendo la
identificacio n de oportunidades que involucren a MEs cuando se identifica una necesidad mé dica,
para brindar soporte

Desarrollar/ejecutar planes de participacié n de ME para priorizar efectivam. y comprometer
estraté gicam. alos MEs en li nea con la estrategia del pai s.

Responder a solicitudes de informacié n de los MEs no solicitadas



-Ayudar en programas de investigaciones cli nicas de Novartis, optimizar la ejecucié n de ensayos y
proporcionar soporte educativo cienti fico para estudiar sitios potenciales y reales en colaboracio n
con operaciones cli nicas.

~+acilitar el proceso de Ensayos Iniciados por Investig. (IIT) ante la solicitud de un investig.

-Servir como recurso mé dico a colegas de la matriz de campo

+Notificacié n de quejas té cnicas / eventos adversos / escenarios de casos especiales relacionados
con los productos Novartis dentro de las 24 horas posteriores a la recepcié n

Distribuciéo n de muestras de comercializacié n (cuando proceda)

Key Performance Indicators

“tiderar el compromiso cienti fico con sus expertos mé dicos. Implementar estrategias cli nicasy
educativas y responder a consultas mé dicas no solicitadas.

Work Experience

Sestié ny ejecucié n de operaciones
€olaboracid n internacional

Skills

Bioestadi stica

Pra cticas Cli nicas
tvestigacié n Cli nica
thformes de estudios cli nicos
€uriosidad

Software de gestid n de relaciones con los clientes (CRM)
Manejo de enfermedades
Pesarrollo de fA4 rmacos
Educacio n

Epidemiologi a

Herramientas informa ticas
thformacié n mé dica
vestigacid n mé dica
Redaccié n mé dica

Ensayo cli nico de fase IV
€olocacié n de productos
Apoyo Cienti fico

Language

Inglé s

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter



future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

oo
International

Business Unit
Innovative Medicines

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CNO6 (FCRS = CNO0O06) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Regular

Shift Work
No
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