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+ eitung des wissenschaftlichen Engagements mit ihnren medizinischen Experten. Implementieren
Sie klinische und pO dagogische Strategien und beantworten Sie unaufgeforderte medizinische
Anfragen.

About the Role

Major Accountabilities

~Zusammenarbeit mit medizin. Experten (MES) zur U ber medizin.-wissenschaftl. AufklO rung

~Gewl hrleistung einer angemessenen Identifizierung/Abbildung von MEs/Key Accounts einschl. der
Identifizierung von MO glichkeiten zur Einbeziehung von MEs, bei spezifischem medizinischen Bedarf
zur Unterstu tzung

~Entwicklung und Durchfii hrung von ME-PflichtplO nen zur effektiven Priorisierung und Einbindung
von MEs, die auf die L[] nderstrategie abgestimmt sind.



-Antwort auf unaufgeforderte Informationsanfragen von MEs

nterstl tzung der klinischen Forschung von Novartis, Optimierung der Studien und Bereitstellung
wissenschaftlicher Unterstl tzung fu r potenzielle und tatsJ chliche Studienorte in Zusammenarbeit mit
klinischen Operationen.

~Erleichterung des Pru fer Initiated Trial (1IT) auf Anfrage des Pri fers

-Als medizinische Ressource fu r Feld Matrix Kollegen dienen

+Meldung von technischen Reklamationen / unerwli nschten Ereignissen / Sonderfallszenarien im
Zusammenhang mit Novartis-Produkten innerhalb von 24 Stunden nach Erhalt

Verteilung von Marketingmustern (falls zutreffend)

Key Performance Indicators

+ eitung des wissenschaftlichen Engagements mit ihren medizinischen Experten. Implementieren
Sie klinische und pO dagogische Strategien und beantworten Sie unaufgeforderte medizinische
Anfragen.

Work Experience

©perations Management und Ausfu hrung
&renzlu berschreitende Zusammenarbeit

Skills

Biostatistik

Klinische Praxis

Klinische Forschung

Berichte U ber klinische Studien
Neugier

Software fu r das Kundenbeziehungsmanagement (CRM)
Krankheitsmanagement
Entwicklung von Medikamenten
Bildung

Epidemiologie

H-Werkzeuge

Medizinische Informationen
Medizinische Forschung
Medizinisches Schreiben
Klinische Phase-IV-Studie
Produktplatzierung
Wissenschatftliche Begleitung

Language

Englisch

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It



takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

oo
International

Business Unit
Innovative Medicines

oo
China

00
Shanghai (Shanghai)

Company / Legal Entity
CNO6 (FCRS = CNO0O06) Beijing Novartis Pharma Co., Ltd

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
Requld r

Shift Work
No


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Apply to Job

Job ID
REQ-10055202

Medical Science Liaison, Immunology

Apply to Job

Source URL:

https://prod1.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10055202-medical-science-liaison-
immunology-de-de


https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10055202
https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?job_number=REQ-10055202

Page 5 of 5
List of links present in page

1. https://lwww.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

2. https://talentnetwork.novartis.com/network

3. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

4. https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?jobnumber=REQ-10055202
5. https://platform.moseeker.com/m/customize/page/novartis?jobnumber=REQ-10055202


http://www.tcpdf.org

