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~Conformé ment a la straté gie globale du produit, le conseiller mé dical est chargé de soutenir la
conception, la mise en ceuvre et |”exé cution des plans d” affaires mé dicales pour la zone

thé rapeutique assigné e, de fournir des informations scientifiques, d”aider & concevoir et a organiser
des é tudes cliniques, d” é tablir un dialogue € ducatif avec les KOL et les parties prenantes

ré glementaires.

About the Role

Major Accountabilities

Veiller a ce que les demandes de renseignements mé dicaux soient traité es de fall on de haute
qualité , en temps opportun et conformé ment aux normes applicables; é tablir des documents de
ré ponse standard, selon le cas, pour les questions fré quemment posé es.

~+ournir une contribution mé dicale/scientifique dans le dé veloppement et |”exé cution d” essais



cliniques ou d”activité s lié es a la recherche clinique, y compris |”initiation et la surveillance des é tudes
cliniques / recherche clinique dans le domaine thé rapeutique respectif. Soutenir la straté gie de pays
pour les € tudes non interventionnelles/les activité s d”essai initié es par les chercheurs.

~Coordonner |” examen et |7 approbation du maté riel mé dical et du maté riel promotionnel € laboré
localement; veiller a ce que les documents mé dicaux fournis a partir du monde ou de la ré gion pour
I”engagement et les € vé nements des intervenants soient adapté s aux besoins locaux, et qu”ils soient
examiné s/approuvé s selon les lignes directrices locales/ppp.

Veiller a ce que des connaissances mé dicales soient fournies aux groupes fonctionnels, y compris,
mais non limité s & : Pharmacovigilance, Affaires ré glementaires, Accé s aux marché s, QA, E quipes
commerciales, E quipe de la marque et autres.

Responsable de |”identification et de 17 ¢é valuation des risques, de la planification de |” atté nuation
ainsi que de la mise en ceuvre et du suivi des contrl] les internes approprié s dans le domaine des
responsabilité s.

Dé claration des plaintes techniques / € vé nements indé sirables / scé narios de cas particuliers lié s
aux produits Novartis dans les 24 heures suivant leur ré ception

Distribution d”é chantillons de commercialisation (le cas € ché ant)

Key Performance Indicators

~Conformé ment a la straté gie globale du produit, le conseiller mé dical est chargé de soutenir la
conception, la mise en ceuvre et |”exé cution des plans d” affaires mé dicales pour la zone

thé rapeutique assigné e, de fournir des informations scientifiques, d”aider a concevoir et a organiser
des é tudes cliniques, d” é tablir un dialogue € ducatif avec les KOL et les parties prenantes

ré glementaires.

Work Experience

Sestion et exé cution des opé rations
Gestion de projet
€ollaborer par dela les frontie res

Skills

€onstruction de b timents
Pratiques cliniques

Recherche clinique

Essais cliniques

Bé veloppement de mé dicaments
teentification des dangers
Sciences de la santé

¥nmunologie

Soins intensifs UnIT (USI)

€ontrl] le interne

Meé decine interne

Bescription d > emploi

thformations mé dicales

Sens de I'organisation

Soins aux patients

Engagement des parties prenantes
Protocoles TCP/IP



Gestion de l'utilisation (Um)
Language

Anglais

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacé utica S.A. de C.V.

Functional Area
Research & Development
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Job Type
Full time

Employment Type
CDI

Shift Work
No
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