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  REQ-10023287  

  
  10月 04, 2024  

  
  Mexico  

  
  

  摘要  

Küresel, B�lgesel ve yerel kaynaktan maksimum fayda sa�lamak i�in kü�ük bir b�lümün veya BU'nun
veya ülkenin/ b�lgenin sat�n alma organizasyonuna liderlik etmek. Tüm dahili mü�terilere sat�n alma
deste�i ve uzmanl��� sa�layan sat�n alma profesyonelleri ve destek personelinden olu�an bir ekibi
y�netmek ve tüm tedarik�ilerimizle rekabet avantaj�ndan yararlanarak Novartis'in en iyi nihai maliyeti
elde etmesini sa�lamak.

  

  About the Role  

Major Accountabilities

~ Kü�ük bir b�lüm veya BU veya ülke / b�lge i�in y�ll�k bir sat�n alma stratejisi haz�rlay�n ve Küresel
Tedarik Stratejilerine uygun oldu�undan emin olun.
~ Y�ll�k Tedarik i� planlar�n�n ve taktik planlar�n�n geli�tirilmesini kararla�t�r�lan tedarik stratejisine
uygun olarak y�nlendirin, b�lümsel ve grup hedefleriyle tam uyum sa�lay�n ve ekip i�in esneme
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hedefleri belirleyin, s�n�f�n�n en iyisi d�� organizasyonlara k�yaslama ve KPI'lara kar�� hedeflerin
ba�ar�s�n� �l�ün.
~ Tedarik stratejilerinin (tercih edilen tedarik�iler, d�� kaynak kullan�m�) tan�mlanmas�n� y�nlendirin ve
�nemli dahili mü�teriler ve harici tedarik�ilerle ili�kileri tan�mlay�n, etkile�ime ge�in ve y�netin ve
Tedarik projelerini y�nlendirmek i�in �nemli bir etkiye sahip olmak.
~ Anla�malar�n müzakeresini y�nlendirin ve belirtilen kalite ve hizmet seviyeleriyle toplam maliyeti
azaltmak ve arz güvenli�ini sa�lamak ve tasarruflar�n grup y�nergelerine (100-750 milyon $ ) g�re
izlenmesini sa�lamak i�in s�zle�melerin kurulmas�na �ncülük edin.
~ Tedarik sistemlerinin ve ara�lar�n�n �lkelerde uygulanmas�n� ve kullan�lmas�n� y�nlendirin ve grup
politikalar�na g�re tasarruflar�n ve di�er Tedarik KPI'lar�n�n tutarl� bir �ekilde izlenmesini sa�lay�n.
~ Kaynak sa�laman�n en iyi uygulamalar�n�n, sistemlerinin ve süre�lerinin ve politikalar�n hizalanmas�
ile ilgili dü�ünce liderli�ini g�stermek.
~ Tedarik yat�r�mlar� plan ve büt�elerinin haz�rlanmas�na ve sonu�land�r�lmas�na y�n.
~ Tedarik ekiplerinin y�netimini ve geli�imini denetleyin (Do�rudan raporlar 10- 20 veya dolayl�
raporlar ( 50).
~ Novartis ürünleriyle ilgili teknik �ikayetlerin / olumsuz olaylar�n / �zel durum senaryolar�n�n
al�nd�ktan sonraki 24 saat i�inde raporlenmesi
~ Pazarlama �rneklerinin da��t�m� (uygun oldu�unda)

Key Performance Indicators

 Küresel, B�lgesel ve yerel kaynaktan maksimum fayda sa�lamak i�in kü�ük bir b�lümün veya
BUnun veya ülkenin/ b�lgenin sat�n alma organizasyonuna liderlik etmek. Tüm dahili mü�terilere
sat�n alma deste�i ve uzmanl��� sa�layan sat�n alma profesyonelleri ve destek personelinden olu�an
bir ekibi y�netmek ve tüm tedarik�ilerimizle rekabet avantaj�ndan yararlanarak Novartisin en iyi nihai
maliyeti elde etmesini sa�lamak.

Work Experience

~�al��anlara Liderlik Etmek
~Strateji Geli�tirmek
~Proje Y�netimi
~Kritik Müzakereler
~Kültürler Aras� Deneyim
~S�n�r �tesi i� birli�i

Skills

~�� ve D�� Mü�teri �htiya� Analizi & Memnuniyet �al��malar�
~Etkili �leti�im
~Finans Y�netimi
~Kaynaklar� Y�netme
~Müzakere

Language

�ngilizce
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Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up: 
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we’ll help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

  
  部门 
  Operations  

  Business Unit 
  CTS  

  地点 
  Mexico  

  站点 
  INSURGENTES  

  Company / Legal Entity 
  MX06 (FCRS = MX006) Novartis Farmacéutica S.A. de C.V.  

  Functional Area 
  Procurement  

  Job Type 
  Full time  

  Employment Type 
  Kadrolu  

                               3 / 5

https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards


  Shift Work 
  No  

  Apply to Job 

  

iframe{ width: 100%; margin-top: 3rem; } @media screen and (max-width: 767px){ iframe{ height:
30vh !important; } } @media screen and (min-width: 768px){ iframe{ height: 34vh !important; } } 

  
  
 

  
  
  Job ID 
  REQ-10023287  

  Regional Procurement Head REFS - US  

Apply to Job 

                               4 / 5

https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Regional-Procurement-Head-REFS---US_REQ-10023287-1
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Regional-Procurement-Head-REFS---US_REQ-10023287-1


Source URL:
https://prod1.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10023287-regional-procurement-
head-refs-us-tr-tr

 List of links present in page 

1. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
2. https://talentnetwork.novartis.com/network
3. https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
4. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Region

al-Procurement-Head-REFS---US_REQ-10023287-1
5. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/tr-TR/Novartis_Careers/job/INSURGENTES/Region

al-Procurement-Head-REFS---US_REQ-10023287-1

Page 5 of 5

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                     5 / 5

http://www.tcpdf.org

