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Unsere talentierten, vielfJ ltigen und engagierten Teams arbeiten gemeinsam daran, unsere Pipeline
innovativer Medikamente zum Leben zu erwecken. Mit mehr als 119.000 Mitarbeitern weltweit hat
Novartis eine Vision von einem besseren Heute und besseren Morgen fui r Patienten - eine Vision, die
unser Wachstum und unseren Erfolg antreibt.

About the Role

Als Produktionsmitarbeiter*in sind Sie fu r die laufende Betreuung und [0 berwachung unserer
hochmodernen Produktionsanlagen zustl] ndig. Gemeinsam mit unseren motivierten Kollegen*innen
tragen Sie mal] geblich dazu bei, Millionen von Menschen weltweit mit lebensverl[] ngernden
Medikamenten zu versorgen. Novartis ist ein Ort der aull ergewl] hnlichen M glichkeiten, und all diese
MO glichkeiten beginnen mit Ihnen!



Ihr Verantwortungsbereich:

¢ Laufende Betreuung und [ berwachung der Maschinen, Produktionslinien

¢ [ berwachung der Produktionsprozesse

Herstellung von Medien- und PufferllJ sungen

Regelm[] [J ige Qualit[] tskontrollen

TO tigkeiten am Computer, z.B Bedienung Prozessleitsystem, Dokumentation der
Prozessschritte, Schulungen etc.

Was Sie fu r die Position mitbringen:

* Bereitschaft zur Schichtarbeit

* Genaues und sorgfl] ltiges Arbeiten

¢ Teamfld higkeit

e Zuverll ssigkeit und Verantwortungsbewusstsein

¢ Gute Computerkenntnisse

* Lernbereitschaft fi r die Bedienung von komplexen Systemen
* Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir an:

Neben einem marktgerechten Grundgehalt bieten wir ein attraktives Bonus/Incentive Programm, eine
moderne Firmenpension, Kinderbetreuungseinrichtungen, Aus- und Weiterbildungsprogramme und
weltweite Karrierem[ glichkeitennnerhalb der Novartis Gruppe. Das Grundgehalt fu r diese Position
besteht aus dem kollektivvertraglichen Mindestgehalt in HCJ he

von € 2.681,98Monatsbruttogrundgehalt ohne Zulagen (nach der Einlernzeit 2.995,60 €
Monatsbrutto).

Das bieten wir auch an:

¢ unbefristeter Novartis Arbeitsvertrag nach 6 Monaten

* Schichtarbeitsentschll digung

¢ J[J hrlicher Leistungsbonus

* subventioniertes Mittagessen, bezahlte Pausen

* Firmenbus

¢ 24 Stunden Unfallversicherung

¢ Lernm[I glichkeiten (lokale pharmazeutische Ausbildungsmodule)
* Reinigung der Arbeitskleidung

¢ Mitarbeiterempfehlungsprogramm (1.500 EUR Brutto Pr(J mie)
¢ Kostenlose Parkpl tze

* Vergu nstigteEinkaufsmll glichkeiten(lokale Geschl fte)

* Firmenpension



Engagement fu r Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich dafu r ein, ein herausragendes, integratives Arbeitsumfeld und vielf[J Itige Teams
aufzubauen, die die Patient:innen und Gemeinschaften, denen wir dienen, reprl] sentieren.

Unterstl tzungen fu r Bewerberinnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer k[J rperlichen Behinderung oder eines neurodiversen
Zustandes eine Unterstu tzung bei unterschiedlichen Teilen desRekrutierungsprozesses benl tigen,
wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage
sowie Ihre Kontaktinformationen mit. Unsere Unterstl tzung umfasst die Beratung zu geeigneten
Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das U sterreichische
Gesetz sieht die M glichkeit vor, die O rtlichBehindertenvertrauensperson (BVP) in das
Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wii nschen, teilen Sie uns dies bitte vorab als
Vermerk in Threm Lebenslauf mit.

Sie arbeiten bereits bei Novartis, kennen aber jemanden, der Intersse an dieser Position h tte?
Teilen Sie die Stellenanzeige!

Stellen Sie sich vor, was Sie bei Novartis tun k{J nnten!

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we Il help you thrive personally and professionally.

Read our handbook (PDF 30 MB)

00
Operations

Business Unit
Production / Manufacturing


https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf

00
Austria

00
Schaftenau

Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH

Functional Area
Technical Operations

Employment Type
Regular

Shift Work
No

function adjustKalturaPlayer() { var deviceWidth = window.innerWidth ||
document.documentElement.clientWidth || document.body.clientWidth; var mediaElement =
document.getElementByld("kalturaplayer69c4e3a8ccffd905898221"); var mediaContainer =
mediaElement.closest('.nc-kaltura-media'); var originalwWidth = "1200px"; var originalHeight = "674px";
var originalWidthValue = parseFloat(originalWidth); var originalHeightValue =
parseFloat(originalHeight); var mediaType = "video"; var isResponsive = false; // Get computed styles
of the container element. var parentStyles = window.getComputedStyle(mediaContainer); var
finalWidth = parseFloat(parentStyles.width); if (finalWidth var config = { targetlid:
"kalturaplayer69c4e3a8ccffd905898221", provider: { widgetld: "10m7rm1pm", partnerld:
"2076321", uiConfld: "55802022" }, playback: { autoplay: false, autopause: false,
allowMutedAutoPlay: false, loop: false }, sources: { options: {}, startTime: 0 }, plugins: { download: {
disable: true }, "playkit-js-transcript":{ position: "right", // Default: bottom;(“left”, “right’, “top~, 'bottom?) to
enable transcript. expandMode: "over", // Default: alongside;(“alongside’, “hidden”, ‘over~)
expandOnFirstPlay: false, showTime: true, downloadDisabled: false, printDisabled: false, disable:
true } }, ui: { showCCButton: false, settings: { showQualityMenu: true, showSpeedMenu: false },
components: { fullscreen: { disableDoubleClick: false } }, uiComponents: [ { presets: ['Playback’,
'Live], area: 'BottomBarRightControls', replaceComponent: 'Fullscreen’, get:
KalturaPlayer.ui.components.Remove } ] } }; config.plugins.preventSeek = { preventSeekForward:
false, preventSeek: false }; config.plugins.floating = { disable: true }; config.plugins.navigation = {
position: "right", expandMode: "over", expandOnFirstPlay: false, visible: false }; config.plugins['playkit-
js-hotspots'] = { disable: true }; config.plugins['playkit-js-moderation’] = { disable: true };
config.plugins|'playkit-js-info'] = { disable: true }; config.plugins.share = { disable: true };
config.ui.uiComponents = []; config.plugins.googleTagManager = {};
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = {};



config.plugins.googleTagManager.containerld = 'GTM-57RJQ5";
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking.custom = [];
config.plugins.googleTagManager.customEventsTracking = { preset: { coreEvents: true, UIEvents:
false, playlistEvents: false, castEvents: false } };

try { var kalturaPlayer = KalturaPlayer.setup(config); / Add the player to the global array. if (typeof
kalturaPlayerVideos == 'undefined') { kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } else { var
kalturaPlayerVideos = []; kalturaPlayerVideos.push(kalturaPlayer); } // Load the Player for other
media. kalturaPlayer.loadMedia({entryld: "1dgfvmafo"}); setTimeout(() => {
setupAutoPause(kalturaPlayerVideos); }, 500); function setupAutoPause(players) {
players.forEach((currentPlayer) => { currentPlayer.addEventListener('play’, () =>{
players.forEach((otherPlayer) => { if (otherPlayer == currentPlayer && typeof otherPlayer.pause ===
‘function’) { otherPlayer.pause(); } }); D; }); } } catch (e) { console.error(e.message) }

Novartis is committed to building an outstanding, inclusive work environment and diverse teams'
representative of the patients and communities we serve.



Adjustments for Applicants with Disabilities

If because of a medical condition, physical disability or a neurodiverse condition you require an
adjustment during the recruitment process, please reach out to disabilities.austria@novartis.com and
let us know the nature of your request as well as your contact information. The support which we can
provide will include advice on suitable positions as well as guidance at all stages of the application
process. Austrian law provides candidates the opportunity to involve the local disability
representative, Behindertenvertrauensperson (BVP), in the application process. If you would like to
request this, please let us know in advance as a note on your CV.

Job ID
REQ-10020584

Produktionsmitarbeiter (m/w/d), Schaftenau, Tirol, Austria

Apply to Job


mailto:disabilities.austria@novartis.com
https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/Novartis_Careers/job/Schaftenau/Produktionsmitarbeiter--m-w-d---Schaftenau--Tirol--Austria_REQ-10020584-1

Job ID
REQ-10020584

Produktionsmitarbeiter (m/w/d), Schaftenau, Tirol, Austria

Apply to Job

Source URL:

https://prodl.novartis.com.cn/careers/career-search/job/details/req-10020584-produktionsmitarbeiter-
mwad-schaftenau-tirol-austria

List of links present in page


https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/Novartis_Careers/job/Schaftenau/Produktionsmitarbeiter--m-w-d---Schaftenau--Tirol--Austria_REQ-10020584-1

A OWDNPE

Page 8 of 8

. https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

. https://www.novartis.com/sites/novartiscom/files/novartis-life-handbook.pdf

. mailto:disabilities.austria@novartis.com

. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/NovartisCareers/job/Schaftenau/Produktion

smitarbeiter--m-w-d---Schaftenau--Tirol--AustriaREQ-10020584-1

. https://novartis.wd3.myworkdayjobs.com/en-US/NovartisCareers/job/Schaftenau/Produktion

smitarbeiter--m-w-d---Schaftenau--Tirol--AustriaREQ-10020584-1


http://www.tcpdf.org

