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~Conformé ment a la straté gie globale du produit, le conseiller mé dical est chargé de soutenir la
conception, la mise en ceuvre et |”exé cution des plans d” affaires mé dicales pour la zone

thé rapeutique assigné e, de fournir des informations scientifiques, d”aider & concevoir et a organiser
des é tudes cliniques, d” é tablir un dialogue € ducatif avec les KOL et les parties prenantes

ré glementaires.

About the Role

Responsabilité s:

Pour des mé dicaments en cardiologie et en immunologie, les responsabilité s du RWE lead
inclueront :



* Dé velopper la straté gie de gé né ration de donné es en collaboration é troite avec les € quipes
mé dicales et acce s au marché .

¢ Apporter une expertise mé thodologique aux é tudes en pré paration (design, choix des
objectifs/crité res d” € valuation, valorisation des ré sultats).

* Emettre des recommandations sur les approches de collecte de donné es et les sources de
donné es pertinentes en fonction des besoins formulé s par les € quipes (ex. € tude
observationnelle ad hoc, € tude SNDS, couplage entre donné es de cohorte / SNDS...)

Pré -requis indispensables :
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* Master (+3 ans d”expé rience) ou PhD dans le domaine de |”é pidé miologie, biostatistiques ou

data science
* Au moins 2 ans d'expé rience dans la conception et la conduite d” é tudes observationnelles

Exigences souhaitables :

Bonne mall trise des bases de donné es mé dico-administratives (SNDS, PMSI...)

Excellentes capacité s d”organisation, capacité a € mettre des recommandations et proposer
des solutions pragmatiques

Curiosité scientifique et envie d”innover

* Savoir interpré ter, communiquer et pré senter des ré sultats d”é tudes observationnelles a un
public scientifique aussi bien que profane

Pourquoi Novartis : Notre objectif est de ré imaginer la mé decine pour amé liorer et prolonger la vie
des gens et notre vision est de devenir I'entreprise de mé dicaments la plus appré cié e et la plus fiable
au monde. Comment pouvons-nous y parvenir ? Avec nos collaborateurs. Ce sont nos collaborateurs
qui nous poussent chaque jour a ré aliser nos ambitions. Participez a cette mission et rejoignez-nous !

Pour en savoir plus, cliquez ici : https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise

Vos avantages en rejoignant Novartis :

| Fourchette de ré muné ration attractive

" Une prime annuelle

1 Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

. Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour votre
guotidien

. Une attention particulié re porté e a votre € quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs comme
le té Ié travail, le temps ré duit annualisé ou le congé parentalité

1 Une couverture sociale avancé e pour vous et vos proches

127 jours de congé s payé s & au moins 14 jours de RTT par an

| Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Engagement envers la diversité et l'inclusion Novartis s'engage a cré er un environnement de travalil
exceptionnel et inclusif et des é quipes diversifié es repré sentatives des patients et des communauté s


https://www.novartis.com/fr-fr/emploi/culture-dentreprise

gue nous servons.

Rejoignez notre ré seau Novartissi ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos objectifs
de carrié re mais que vous souhaitez en savoir davantage sur Novartis et nos opportunité s de
carrie re, rejoignez le ré seau Novartis icittps://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter
future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:
https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://talentnetwork.novartis.com/network
https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards

Functional Area
Research & Development

Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)

Shift Work
No
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