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Localisation : Rueil-Malmaison - #LI-Hybride

Duré e du CDD : 1 an des activité s.

About the Role

Localisation : Rueil-Malmaison - #LI-Hybride

Duré eduCDD: 1 an

15 ans ! Notre expertise s~ appuie sur plus de 15 ans d”expé rience dans la production et la
commercialisation d” un portefeuille de produits d”imagerie de mé decine nuclé aire pour un certain



nombre d”indications en oncologie, neurologie, cardiologie et pour les maladies infectieuses et
inflammatoires.

Advanced Accelerator Applications, une socié té de Novartis, est une socié t¢ de mé dicaments
innovants axé e sur le dé veloppement de produits pour la thé rapie radioligand ciblé e et |”imagerie
radioligand de pré cision. Nous nous engageons a transformer la vie des patients en menant
[”innovation en mé decine nuclé aire.

AdAcAp offre aux professionnels la possibilité de relever de nouveaux dé fis et de poursuivre une

carrie re dans une entreprise de soins de santé a croissance rapide et axé e sur la technologie. Nous
sommes passionné s par |”amé lioration de la santé des patients en menant |”innovation en mé decine
nuclé aire. Nous recherchons des personnes qui partagent notre engagement a nous aider a atteindre
cet objectif. Advanced Accelerator Applications est un employeur de |”é galité des chances (EOE).

Vos responsabilité es
A ce titre, ses responsabilité s incluent mais ne se limitent pas a

. Soutenir les activité s commerciales et mé dicales etc. de 1”unité thé ragnostique de AJACAp SA,
incluant notamment |” é dition et le suivi des contrats, |1” organisation des opé rations, le suivi des
budgets et le support administratif des activité s.

| Responsable de fournir un soutien opé rationnel et administratif.

| Assiste les Directeurs et les € quipes (sié ge et terrain) de |”unité thé ragnostique d'AdACAp :
agendas, organisation des dé placements en France eta |7 é tranger, cré ation et suivi des DA&PO,
gestion de projets

I Assure, pour | activité thé ragnostique et en lien avec les fonctions support concerné es, |7 € dition et le
suivi des contrats, dans le respect des re gles internes et de la ré glementation

. Coordination de nos partenaires externes pour le montage des dossiers et les dé clarations,
extractions et analyses, recommandations sur les actions correctrices € ventuelles et sur leur mise en
place

! Responsable, en lien avec les budget/project owners, de |7 € dition et de la mise a jour des tableaux
de suivi des budgets (commercial et mé dical notamment)

. Gestion en autonomie, contribue et/ou facilite des projets au sein de sa Direction

Ce que vous apporterez au rl] le :

| Capacité d”organisation et d”adaptation
| Capacité a travailler en € quipe

! Ré activité / Proactivité

! Techniques de communication orale

. Souci du dé tail / de la qualité

! Connaissance de |” organisation



Exigences souhaitables :

‘Bac + 2 minimum

Expé rience professionnelle minimum de 3 ans souhaité e
‘Anglais : niveau intermé diaire a courant

Vos avantages en rejoignant ADACAp
'Une prime annuelle
Un focus sur votre dé veloppement de carrié re

‘Une dé marche Qualité de Vie au Travail vous permettant de proposer des amé liorations pour votre
quotidien

Une attention particulié re porté e a votre € quilibre vie pro / personnelle avec des dispositifs comme le
té Ié travail ou le congé parentalité

25 jours de CP + JNT (jours non travaillé s) par an

Diffé rents programmes de reconnaissance des employé s

Pourquoi rejoindre AdAcAp

Chaque jour, des milliers de personnes dans le monde meurent du cancer. Chez Advanced

Accelerator Applications (AAA), une filiale de Novartis, nous nous engageons a changer des vies en
utilisant la radiologie en mé decine nuclé aire pour lutter contre plusieurs cancers de premier plan.
Comment allons-nous continuer a rester a |”avant-garde de la mé decine? Nous sommes convaincus
gue de nouvelles solutions ré volutionnaires peuvent é tre trouvé es a |”interface de la science mé dicale
et de |”innovation numé rigue. Qu~un environnement diversifié , € gal et inclusif inspire de nouvelles

fall ons de travailler. Nous croyons que notre potentiel peut prospé rer et crol] tre dans une culture [
unbossed O d”inté grité , de curiosité et de flexibilité . Nous pouvons redé finir ce qui est possible si not
travaillons ensemble avec courage pour relever les dé fis mé dicaux les plus difficiles du monde de

manié re agressive et ambitieuse. Parce que le plus grand risque dans la vie est le risque de ne

jamais essayer! Imaginez ce que vous pourriez faire chez Novartis !

Engagement en matie re de Diversité & Inclusion

Nous recherchons constamment a cré er une organisation diversifié e et inclusive et accueillons des
collaborateurs du monde entier ayant des formations, des expé riences et des styles de travail varié s.
Novartis s'engage a cré er un environnement de travail exceptionnel et inclusif, ainsi qu'une é quipe
diversifié e, repré sentative des patients et des communauté s que nous servons.

Rejoignez notre ré seau Novartis Si ce poste ne correspond pas a votre expé rience ou a Vvos
objectifs de carrieé re, mais que vous souhaitez rester connecté pour en savoir plus sur Novartis et nos
opportunité s de carrie re, rejoignez le ré seau Novartis idittps://talentnetwork.novartis.com/network


https://talentnetwork.novartis.com/network

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It
takes a community of smart, passionate people like you. Collaborating, supporting and inspiring each
other. Combining to achieve breakthroughs that change patients” lives. Ready to create a brighter

future together? https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Join our Novartis Network: Not the right Novartis role for you? Sign up to our talent community to stay
connected and learn about suitable career opportunities as soon as they come up:

https://talentnetwork.novartis.com/network

Benefits and Rewards: Read our handbook to learn about all the ways we ” Il help you thrive personally
and professionally: https://www.novartis.com/careers/benefits-rewards
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Job Type
Full time

Employment Type
CDD (duré e dé terminé e)

Shift Work
No
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